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POLITICA PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DEI TERRENI DI PROPRIETA

Il Comune di Giaveno (d’ora in poi “il Comune”) individua nel sistema di gestione sostenibile dei
terreni uno strumento indispensabile per promuovere una cura del patrimonio forestale che sia
rispettosa dell'ambiente e socialmente sostenibile.

A tale scopo il Comune ha sviluppato, attraverso la redazione di un Piano di gestione dei terreni, un
elenco aggiornato dei terreni in sua gestione.

Il Comune si impegna a gestire il patrimonio forestale in modo sostenibile, innovativo ed efficace e
individuando le potenzialita della risorsa bosco nell’affrontare le criticita ambientali attese negli anni
avenire.

Obiettivi:

I Comune si impegna a perseguire attraverso il monitoraggio delle aree oggetto di certificazione la
mitigazione degli impatti ambientali e sociali relativamente alle attivita di gestione del patrimonio
forestale di sua proprieta.

Anche in coerenza con quanto previsto dall’art. 2 del D.L. 34/18, |'obiettivo & quello di potenziare i
servizi di supporto ambientale offerti dal bosco, i cosiddetti servizi ecosistemici (SE), ovvero i
benefici che I'ecosistema bosco puo offrire alla comunita locale.

L'obiettivo generale preposto e I'incremento della capacita dei boschi pianificati di migliorare la
biodiversita, erogare servizi ecosistemici di regolazione e di tipo culturale mantenendo i servizi
ecosistemici di produzione come strumentali alla migliore erogazione dei predetti.

All'obiettivo generale sono collegati i seguenti obiettivi specifici:
e mantenimento e miglioramento della stabilita strutturale dei boschi;

e miglioramento della composizione specifica delle formazioni presenti tendendo all’ideale
raggiungimento delle formazioni climax piu adatte alla stazione forestale di riferimento;

¢ mantenimento e miglioramento della complessita ecosistemica delle aree boscate;
¢ mantenimento e miglioramento del paesaggio storico culturale;
¢ mantenimento e miglioramento della rete di piste di servizio alle aree forestali.

Per perseguire i suoi obiettivi il Comune adotta una serie di strumenti procedurali che descrivono e
classificano le metodologie operative rispondenti a quanto previsto dagli Standard FSC e PEFC.



Nel rispetto di quanto previsto dai suddetti standard, per il Comune diventa di fondamentale
importanza:

e mettere in atto le misure necessarie a proteggere sistematicamente le Unita di Gestione
dall’uso non autorizzato o illegale delle risorse;

e prevenire e gestire eventuali controversie;

e identificare e valorizzare i valori ambientali, e i servizi ecosistemici nonché a individuare e
mitigare eventuali impatti negativi generati dall'attivita di gestione;

e sorvegliare e monitorare lo stato manutentivo delle aree forestali.

In conclusione, il Comune, attraverso I'applicazione del Sistema FSC e PEFC, si propone di sviluppare
un sistema in grado di ottimizzare la gestione del patrimonio forestale di sua proprieta e focalizzare
la propria attenzione sul miglioramento della varieta dei benefici ambientali e sociali.

Politica di impegno verso criteri e principi FSC

Il Comune si impegna formalmente ad aderire e rispettare le politiche e gli standard stabiliti dal
Forest Stewardship Council (FSC), in linea con la visione e la missione dell'organizzazione, per una
gestione delle foreste appropriata dal punto di vista ambientale, socialmente vantaggiosa ed
economicamente sostenibile.

Il Comune si propone di adottare pratiche che rispettino i Principi e i Criteri del Forest Stewardship
Council (FSC), al fine di garantire la conservazione e la gestione sostenibile delle risorse forestali
nell'ambito dei terreni di sua proprieta.

Il presente documento rappresenta l'impegno a lungo termine del Comune nei confronti dei Principi
indicati dallo standard FSC-STD-ITA-01-2017 V 1-0:

1. Rispetto delle leggi e politica anticorruzione
Il Comune siimpegna a rispettare le leggi vigenti indicate da FSC nell’Allegato A e a adottare
politiche anticorruzione rigorose nell'ambito delle sue attivita forestali. In conformita con
guesta politica, la societa adotta le seguenti misure:

o Il Comune si impegna a rispettare pienamente le leggi e i regolamenti nazionali e
locali relativi alla gestione forestale e alla lotta alla corruzione. Questo impegno
include il rispetto della legislazione anticorruzione, come la legge n.190/2012 ed
eventuali aggiornamenti successivi.

o Il Comune adotta una politica anticorruzione che vieta esplicitamente I'offerta o il
ricevimento di tangenti in denaro o qualsiasi altra forma di corruzione. Tutti i membri,
i dipendenti e i collaboratori sono tenuti a conformarsi a questa politica in tutte le
loro interazioni legate alle attivita forestali.

o Il Comune si impegna ad applicare rigorosamente le politiche anticorruzione in tutti
i suoi processi decisionali e transazioni finanziarie. Questo include |'adozione di
misure preventive e misure correttive in caso di segnalazioni o casi accertati di
corruzione.



Diritti dei lavoratori

Il Comune si impegna a rispettare, adottare e far rispettare a chiunque operi nelle aree
certificate le ILO Core Labour Conventions, tra cui il rispetto della parita di genere e la non
discriminazione, la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva. Inoltre, si
impegna ad assicurare condizioni di lavoro sicure e salutari per tutti i lavoratori coinvolti
nelle attivita di gestione forestale, promuovendo la formazione professionale e il
miglioramento delle competenze.

Relazioni con la comunita

Il Comune siimpegna a identificare, coinvolgere e mantenere un dialogo aperto e costruttivo
con le comunita locali interessate dalle attivita di gestione forestale, coinvolgendole nella
pianificazione e nell'implementazione delle pratiche forestali e rispettando le loro tradizioni
e culture.

Benefici derivanti dalla foresta

I Comune si impegna a massimizzare i benefici derivanti dalle risorse forestali per le
comunita locali attraverso il coinvolgimento attivo e la partecipazione diretta delle stesse,
attuando misure per identificare, prevenire e mitigare gli impatti negativi dal punto di vista
sociale, economico ed ambientale legati alle attivita di gestione.

Valori e impatti ambientali

I Comune si impegna a gestire le foreste in modo da preservare e proteggere i valori
ecologici, la biodiversita e gli habitat naturali, riducendo al minimo gli impatti ambientali
delle attivita forestali adottando pratiche di gestione sostenibili.

Pianificazione della gestione

I Comune si impegna a sviluppare e adottare un piano di gestione forestale coerente con le
proprie politiche e valori, che sia realizzato e mantenuto aggiornato in base alle informazioni
provenienti dal monitoraggio delle attivita forestali e degli impatti ambientali, sociali ed
economici. Questo piano di gestione sara progettato per promuovere una gestione
adattativa, in grado di rispondere in modo flessibile e tempestivo alle variazioni delle
condizioni ambientali, alle esigenze delle comunita locali e agli obiettivi di conservazione a
lungo termine.

Monitoraggio e valutazione

Il Comune si impegna a monitorare costantemente le attivita forestali e i relativi impatti, al
fine di valutare |'efficacia delle pratiche di gestione adottate e apportare eventuali correzioni
o miglioramenti necessari.

Alti valori di conservazione

Il Comune si impegna a identificare e conservare gli eventuali Alti Valori di Conservazione
presenti nelle aree gestite, garantendo la protezione di habitat critici, specie rare e
vulnerabili e altri valori ecologici significativi.



10. Realizzazione delle attivita di gestione
Le attivita di gestione condotte da o per conto del Comune nelle Unita di Gestione devono
essere selezionate e realizzate coerentemente con le politiche e gli obiettivi economici,
ambientali e sociali dell’Organizzazione e in conformita con I'insieme dei Principi e Criteri.

La presente Politica documentata, implementata, mantenuta attiva, comunicata e resa accessibile
a tutti i soggetti interessati, &€ un documento pubblico che viene verificato e riesaminato
periodicamente, al fine di tenere nella dovuta considerazione gli eventuali cambiamenti emersi nel
corso del tempo con riferimento, ad esempio, alla legislazione vigente o ai requisiti della condotta
aziendale.
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