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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI E PERSONALE 
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N. Registro Generale:     422 Del     29/07/2026 
 
 
 

OGGETTO:  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO – PROFILO PROFESSIONALE DI 
“ESPERTO AMMINISTRATIVO” - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (CCNL 23/02/26) – DI CUI N. 1 UNITÀ DA 
ASSEGNARSI ALL’AREA SERVIZI AL CITTADINO E 
N.1 UNITÀ DA ASSEGNARSI ALL’AREA 
AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, 
SEGRETERIA GENERALE, CONTRATTI, 
SERVIZI SOCIO SCOLASTICI. 
- APPROVAZIONE VERBALI 
COMMISSIONE GIUDICATRICE  
- DETERMINAZIONE ESITO PROCEDURA 
- APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO 

 
 
 
 
 
 



DE-2026-00422-00108.DOC

Premesso che: 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stata 
approvata la Nota di Aggiornamento al D.U.P. 2026/2028; 
 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il bilancio 2026/2028 del Comune di Giaveno; 
 
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 191 del 29/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il P.E.G. per il periodo 2026/2028; 
 

Considerato che in linea con gli atti di pianificazione e gli indirizzi dettati dalla Giunta Comunale, 
sono state espletate le procedure operative per la selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti a tempo 
pieno e indeterminato – profilo professionale di “esperto amministrativo” - Area degli Istruttori (CCNL 
23/02/26) – di cui n. 1 unità da assegnarsi all’Area Servizi al Cittadino e n.1 unità da assegnarsi all’Area 
Affari Istituzionali, Legali, Segreteria generale, contratti, servizi socio scolastici (accoglimento istanze, 
nomina commissione giudicatrice, ammissione od esclusione dalla selezione dei candidati, espletamento 
prove). 
 

Richiamati in merito i Verbali relativi alla procedura concorsuale di seguito elencati: 
 

- VERBALE N. 1 DELL’ 08/05/2026 - ADEMPIMENTI PRELIMINARI – PREPARAZIONE 
PROVA SCRITTA E ORALE; 

- VERBALE N. 2 DEL 12/06/2026 - SVOLGIMENTO PROVA PRESELETTIVA; 
- VERBALE N. 3 DEL 12/06/2026 - SVOLGIMENTO PROVA SCRITTA DEL 12/06/2026; 
- VERBALE N. 4 DEL 16/06/2026 - SVOLGIMENTO PROVA SCRITTA DEL 16/06/2026; 
- VERBALE N. 5 DEL 22-24-26/06/2026 – CORREZIONE PROVE SCRITTE; 
- VERBALE N. 6 DEL 15/07/2026 - SVOLGIMENTO PROVA ORALE DEL 15/07/2026; 
- VERBALE N. 7 DEL 16/07/2026 - SVOLGIMENTO PROVA ORALE DEL 16/07/2026. 

 
Precisato che il bando in oggetto prevede che: 
- ai sensi degli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 (Codice Ordinamento 
Militare) e successive modifiche e integrazioni, tenuto conto delle precedenti procedure concorsuali espletate 
dall’Ente, si è determinato un cumulo di frazioni di riserva che comporta l’obbligo di riservare, per il 
presente bando, n. 1 posto prioritariamente a favore dei militari di truppa delle Forze Armate congedati senza 
demerito dalle ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta.  
Il posto riservato al beneficiario delle suddette categorie di riserva che resterà eventualmente scoperto, per 
mancanza di concorrenti idonei, sarà attribuito all’idoneo non riservatario secondo l’ordine di graduatoria. 
- ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, la sommatoria 
aggiornata delle frazioni di riserva di posto, a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio 
civile universale senza demerito, derivanti dalla presente e dalle precedenti procedure concorsuali, comporta 
l’obbligo di riservare, per il presente bando, n. 1 posto; tale riserva è subordinata alla mancata copertura della 
riserva di cui al punto precedente ed il posto riservato al beneficiario della suddetta categoria di riserva che 
resterà eventualmente scoperto, per mancanza di concorrenti idonei, sarà attribuito all’idoneo non 
riservatario secondo l’ordine di graduatoria. 
 

Confermato che la Commissione Giudicatrice ha posto in essere e concluso tutte le procedure 
valutative previste dal bando di concorso e che lo svolgimento delle stesse risulta conforme: 
- ai contenuti del DPR 487/94, come da ultimo modificato dal DPR 82/2023, recante le modalità di 
svolgimento dei concorsi; 
- al vigente ''Regolamento sulla disciplina delle procedure di accesso all’impiego del Comune di Giaveno”, 
per le parti ancora applicabili. 
- ai contenuti del Bando e degli Avvisi pubblicati. 
 

Richiamato l’art. 22, comma 2, del sopracitato Regolamento, che attribuisce al Responsabile 
dell’Area Personale la competenza relativamente all’approvazione degli esiti delle procedure selettive. 
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Ritenuto, in merito di approvare, unitamente agli atti concorsuali, lo schema di contratto individuale 

di lavoro da sottoporre per la sottoscrizione al candidato che risulterà in possesso dei requisiti per 
l’assunzione. 
 

Visti: 
- il D.Lgs n.267/2000 e ss.mm.ii; 
- il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii; 
- il del DPR 487/94, come da ultimo modificato dal DPR 82/2023; 
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e il Regolamento di disciplina dei concorsi e 
delle altre procedure di assunzione del Comune di Giaveno; 
- i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro; 
 

Visto il D.Lgs. 18/08/00 n. 267 (Testo Unico sull’Ordinamento degli EE.LL.); 
 

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze dello scrivente Responsabile 
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI E PERSONALE, ai sensi del decreto sindacale n. 27 del 
01/09/2025. 

D E T E R M I N A 
 

1. Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante della presente determinazione; 
 

2. Di approvare, riscontrando la legittimità delle operazioni procedurali svolte dalla competente 
Commissione, i Verbali della procedura concorsuale di seguito elencati: 

 
- VERBALE N. 1 DELL’ 08/05/2026 - ADEMPIMENTI PRELIMINARI – PREPARAZIONE 

PROVA SCRITTA E ORALE; 
- VERBALE N. 2 DEL 12/06/2026 - SVOLGIMENTO PROVA PRESELETTIVA; 
- VERBALE N. 3 DEL 12/06/2026 - SVOLGIMENTO PROVA SCRITTA DEL 12/06/2026; 
- VERBALE N. 4 DEL 16/06/2026 - SVOLGIMENTO PROVA SCRITTA DEL 16/06/2026; 
- VERBALE N. 5 DEL 22-24-26/06/2026 – CORREZIONE PROVE SCRITTE; 
- VERBALE N. 6 DEL 15/07/2026 - SVOLGIMENTO PROVA ORALE DEL 15/07/2026; 
- VERBALE N. 7 DEL 16/07/2026 - SVOLGIMENTO PROVA ORALE DEL 16/07/2026. 

 
3. Di approvare, la seguente tabella riepilogativa degli esiti della procedura concorsuale pubblica di cui 

all’oggetto (si riporta unicamente la tabella finale, con indicazione dei candidati che hanno avuto 
accesso alla formazione della graduatoria, avendo conseguito, sia nella Prova Scritta che nella Prova 
Orale, un punteggio pari o superiore a 21/30): 

 

Codice Inpa Nominativo Punteggio 
scritto 

Punteggio 
orale 

Punteggio 
finale 

Graduatoria 
Provvisoria 

 
Note 

AUFGDEEQPK BOMBIERI ALESSIA 21,20 23,00 44,20 1° 
Riserva art. 1, comma 

9-bis, del D.L. n. 
44/2023 

Q8BR8E468W ZORA PATRIZIA 24,03 30,00 54,03 2°  

UAUNZFX5CZ VIGLINO FEDERICA 21,00 27,00 48,00 3°  

QYRMTCSUHH PORPORATO SARA 23,20 24,67 47,87 4°  

EDQACFQC9P NADALUTTI GIULIA 21,10 26,67 47,77 5°  

9Y9WSGSTKY COMORETTO SERGIO 26,00 21,67 47,67 6°  

8KGDNT4WSA GREGANTI KATIUSCIA 23,80 23,67 47,47 7°  

4FENQ5K9W2 AGNILLERI RITA 23,80 23,33 47,13 8°  

17GTMQ5UVQ CATALANO SILVIA 22,50 23,33 45,83 9°  

3GZEC65TQ8 CHIAMPO CHIARA 22,10 22,00 44,10 10°  

1K92MGXS9D FIORANTI VALERIA 21,00 22,00 43,00 11°  

TS4KWPHGFU COSTA ANNA 21,10 21,00 42,10 12°  
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4. Di dare atto che il Servizio Personale ha provveduto a verificare il possesso degli effettivi requisiti di 
partecipazione e che pertanto la graduatoria di merito finale definitiva risulta così composta: 

 

 
5. Di confermare che sarà cura dello scrivente Responsabile di Area porre in atto, con adozione di 

successivi provvedimenti determinativi, le procedure assuntive conseguenti all’approvazione del 
presente atto, previa richiesta dei documenti d’obbligo per la verifica del possesso dei requisiti 
generali e specifici richiesti per la copertura del posto e profilo in oggetto. 

 
6. Di approvare in merito l’allegato schema di contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il 

Comune di Giaveno, rappresentato dallo scrivente Responsabile Area Economico Finanziaria, 
Tributi e Personale, e il candidato beneficiario del posto, in base all’ordine di graduatoria sopra 
individuato. 

 
Di dichiarare di non trovarsi, con riferimento a quanto determinato con il presente atto, in condizione di 
incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di 
prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza. 
 
        IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 
  VILLA GIORGIO 
  firmato digitalmente
 
 
 

Codice Inpa Nominativo Punteggio finale Graduatoria  Note 

AUFGDEEQPK BOMBIERI ALESSIA 44,20/60 1° 
Riserva art. 1, comma 

9-bis, del D.L. n. 
44/2023 

Q8BR8E468W ZORA PATRIZIA 54,03/60 2°  
UAUNZFX5CZ VIGLINO FEDERICA 48,00/60 3°  
QYRMTCSUHH PORPORATO SARA 47,87/60 4°  
EDQACFQC9P NADALUTTI GIULIA 47,77/60 5°  
9Y9WSGSTKY COMORETTO SERGIO 47,67/60 6°  
8KGDNT4WSA GREGANTI KATIUSCIA 47,47/60 7°  
4FENQ5K9W2 AGNILLERI RITA 47,13/60 8°  
17GTMQ5UVQ CATALANO SILVIA 45,83/60 9°  
3GZEC65TQ8 CHIAMPO CHIARA 44,10/60 10°  
1K92MGXS9D FIORANTI VALERIA 43,00/60 11°  
TS4KWPHGFU COSTA ANNA 42,10/60 12°  


