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Premesso che: 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stata approvata 
la Nota di Aggiornamento al D.U.P. 2026/2028; 
 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato 
il bilancio 2026/2028 del Comune di Giaveno; 
 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 191 del 29/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il P.E.G. per il periodo 2026/2028; 
 
Considerato che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 27/02/2026 è stato approvato il P.I.A.O. 
2026-2028, contenente la sezione 3.3 relativa al Piano triennale del fabbisogno del personale. 
 
Dato atto che l’Amministrazione Comunale ha previsto per l’annualità 2026 l’assunzione di una unità di 
personale a tempo pieno e determinato, con qualifica di Operatore manutentore Aree Verdi (Profilo 
professionale Operatori) per la durata di anni 1 rinnovabile, mediante chiamata pubblica presso il Centro per 
l’Impiego, con assunzione prevista nel mese di marzo 2026. 
 
Presa visione delle norme generali sull’accesso all’impiego nelle Pubbliche Amministrazioni e con il 
disposto dei vigenti “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” e del “Regolamento di 
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione” del Comune di Giaveno. 
 
Dato atto che: 

- per il profilo per il quale è stata prevista l’assunzione nell’Area Operatori, la modalità di accesso prevista 
dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 34/2023 (Ridefinizione profili professionali, in attuazione del 
nuovo sistema di classificazione del personale del comparto funzioni locali ai sensi art.12 ccnl del 
16/11/2022) consiste in una prova pratico-attitudinale volta all’accertamento dell’idoneità relativamente 
all’attività da svolgere previo avviamento dai Centri per l’impiego; 

- a seguito di contatti con il Centro per l’impiego di Orbassano (territorialmente competente) è stato 
predisposto l’allegato schema di Avviso, ai fini della pubblicazione dello stesso e della raccolta delle 
candidature e formazione della graduatoria degli aventi diritto all’avvio; 

- per la casistica in argomento, a norma del “Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure 
di assunzione” dell’Ente, l’approvazione degli avvisi selettivi risulta di competenza dello scrivente, in 
qualità di Funzionario responsabile dell’Ufficio del Personale; 

- l’assunzione della nuova unità di personale è dovuta ad attuazione di processi di riorganizzazione 
finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti come previsto dall’art. 51 c. 4 lett. a) del CCNL Funzioni 
Locali 23/02/2026. 

 
Visto il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267 relativo al Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti 
Locali; 

 
Visto il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e il nuovo CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026; 

 
Visti i vigenti Regolamenti sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi e sull’Accesso all’impiego; 

 
Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze dello scrivente Responsabile AREA 
ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI E PERSONALE, ai sensi del decreto sindacale nr.27 del 
01/09/2025. 

 
 

D E T E R M I N A 
 
 

1. Di considerare la premessa parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;  
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2. Di approvare in merito l’allegato: 

- AVVISO PER LA COPERTURA DI NR.1 POSTI A TEMPO DETERMINATO -TEMPO PIENO 
ORE 36 SETTIMANALI – OPERATORE (MANUTENTORE AREE VERDI) –  PROFILO 
PROFESSIONALE AREA OPERATORI – PER LA DURATA DI ANNI 1 RINNOVABILI 

 
3. Di dare atto che al predetto documento sarà data diffusione tramite: 

- affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione nel sito web Istituzionale dell’Ente, in conformità a quanto 
previsto dal vigente Regolamento comunale per l’accesso all’impiego, sulla scorta di istruzioni e 
tempistiche fornite dal Centro per l’Impiego competente; 

- pubblicazione contenente gli estremi del bando e l’indicazione della scadenza del termine per la 
presentazione delle domande – nel portale INPA  

- Di confermare inoltre che, relativamente all’Avviso, che prevede quale modalità di accesso l’ 
”Avviamento con Chiamata ex art. 16 L. 56/87”, e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla 
specifica occasione di lavoro, la procedura relativa (pubblicizzazione data chiamata, formazione di 
graduatoria su presenti, comunicazione dei nominativi all’Ente per le prove di verifica idoneità) sarà 
svolta dal   Centro per l'Impiego di Orbassano -Agenzia Piemonte Lavoro, competente per territorio sulla 
specifica tipologia di collocamento. 

        IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 
  VILLA GIORGIO 
  firmato digitalmente
 
 
 


