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COMUNE DI GIAVENO (TO)- AVVISO N.1 
 

 
SEDE 
LAVORATIVA 

GIAVENO (TO) P.za Papa Giovanni XXIII° NR.1 

 

 
UNITA’ 
RICHIESTE 

TIPOLOGIA DI 
ASSUNZIONE 

1 (UNO) 

 
Tempo Determinato – durata 1 anno rinnovabile - Tempo pieno ore 
36 settimanali - Area Tecnica 

 

REQUISITI 
INDISPENSABILI 
PER 
L’ASSUNZIONE 
NEL PUBBLICO 
IMPIEGO 
(devono essere 
posseduti alla 
data di 
pubblicazione 
dell’avviso) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ULTERIORI 
REQUISITI 
(devono essere 
posseduti al 
momento della 
presentazione 
della domanda) 

 Cittadinanza italiana o di altro stato dell ’Unione Europea o di 
paesi terzi con permesso di soggiorno di lungo periodo (permesso di 
soggiorno CE ex carta di soggiorno) che abbiano conoscenza della 
lingua italiana (direttiva 2004/38/CE – Legge 97/2013, art.13) o 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria, salvo i casi di familiari non comunitari di cittadini UE, 
che hanno titolo ad accedere d'ufficio, ai sensi dell'art. 38, comma 1 
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
 possedere la licenza della scuola dell'obbligo; 
 godimento dei diritti politici o non essere incorsi in alcuna delle 

cause che ne impediscano il possesso; 
 età non inferiore agli anni 18; 
 non essere stati destituiti dall' impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
 aver ottemperato alle norme sul reclutamento militare; 
 idoneità fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo 

professionale dei posti in questione. Il requisito deve essere 
accertato dai competenti organi sanitari, conformemente alle 
vigenti disposizioni in materia prima dell’assunzione. 

 
 
 

 Attestazione ISEE in corso di validità 
 In stato di disoccupazione o privi di occupazione per le richieste di 

lavoro a tempo determinato; 
  

ENTE 
RICHIEDENTE 

COMUNE DI GIAVENO (TO) 

PROFILO OPERATORE (Manutentore Aree Verdi) – Profilo professionale Area 
PROFESSIONALE Operatori 



ALTRI 
REQUISITI 
RICHIESTI 
 

Competenze di base richieste per l’accesso al profilo professionale e 
Area di assegnazione sopradescritti  (Rif. a Declaratorie Titolo III a 
Capo I del CCNL 23/02/2026 ed Allegato A CCNL 16/11/2022 - 
Sistema dei Profili professionali  del Comune di GIAVENO - 
Deliberazione G.C. NR.34 del 31/03/2023). 
 
Possesso della patente di guida Categoria B 

 

  

 

TIPOLOGIA 
MANSIONE 

Il lavoratore, inquadrato nell’Area degli Operatori con il profilo di 
Manutentore aree verdi, svolge attività operative e tecnico– 
manutentive manuali, comportanti anche gravosità, disagio e uso e 
manutenzione ordinaria di strumenti e arnesi di lavoro nell’ambito 
della cura, gestione e manutenzione del patrimonio verde 
comunale, nel rispetto delle normative vigenti in materia di 
sicurezza, tutela ambientale e utilizzo di attrezzature e mezzi 
d’opera. 
E’ richiesta precedente esperienza professionale come manutentore 
aree verdi che verrà accertata in sede di prova tecnico attitudinale. 

Mansioni principali 
 Manutenzione ordinaria e straordinaria di aree verdi 

pubbliche, parchi, giardini, aiuole, rotatorie, cigli stradali e 
pertinenze di edifici comunali. 

 Sfalcio e taglio dell’erba mediante utilizzo di tosaerba, 
trattorini, decespugliatori  e altre attrezzature specifiche. 

 Potatura di alberi, arbusti e siepi secondo corrette tecniche 
agronomiche e nel rispetto delle normative vigenti. 

 Messa a dimora di alberature, arbusti e fioriture stagionali; 
preparazione del terreno, concimazione e irrigazione. 

 Realizzazione e manutenzione di impianti di irrigazione e di 
piccole opere accessorie connesse alla sistemazione del 
verde. 

 Raccolta, gestione e smaltimento dei residui vegetali. 
 Monitoraggio dello stato fitosanitario delle essenze vegetali e 

segnalazione di eventuali situazioni di rischio o degrado. 
 Utilizzo, conduzione e manutenzione ordinaria delle 

attrezzature e dei mezzi in dotazione (ivi compresi autocarri e 
veicoli comunali). 

 Eventuale collaborazione in ulteriori attività manutentive di 
supporto ai servizi tecnici dell’Ente. 

 
Requisiti specifici 

 Possesso della patente di guida categoria B in corso di validità, 
necessaria per la conduzione dei mezzi comunali assegnati al 
servizio. 

 Conoscenze di base delle tecniche di manutenzione del verde 
pubblico. 

 Capacità di utilizzo in sicurezza di macchinari e attrezzature da 



giardinaggio. 
 Conoscenza delle norme in materia di sicurezza sul lavoro 

(D.Lgs. 81/2008). 
 Idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo. 

 

PROVA DI 
IDONEITA’ ALLA 
MANSIONE 

La prova di idoneità è finalizzata ad accertare il possesso delle 
competenze tecnico–operative necessarie allo svolgimento delle 
mansioni proprie del profilo di Operatore – Manutentore aree verdi. 
La selezione consisterà in una prova pratico-attitudinale, volta a 
verificare le seguenti conoscenze e capacità: 
1. Competenze tecnico–operative 

 Tecniche di sfalcio, potatura di siepi e arbusti, e nozioni di 
base sulla potatura di alberature. 

 Tecniche di messa a dimora di piante, preparazione del 
terreno, concimazione e irrigazione. 

 Nozioni di base sul r iconoscimento delle principali essenze 
arboree e arbustive comunemente utilizzate nel verde 
pubblico. 

 Utilizzo corretto e in sicurezza di attrezzature da giardinaggio 
(tosaerba, decespugliatore, motosega, trattorino rasaerba, 
ecc.). 

 Manutenzione ordinaria delle attrezzature e dei mezzi in 
dotazione. 

2. Conoscenze normative e di sicurezza 
 Principi fondamentali in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi 

del D.Lgs. 81/2008. 
 Uso corretto dei dispositivi di protezione individuale (DPI). 
 Nozioni di base in materia di tutela ambientale e corretta 

gestione dei residui vegetali. 
3. Capacità organizzative e comportamentali 

 Capacità di eseguire le lavorazioni assegnate nel rispetto delle 
direttive ricevute. 

 Attitudine al lavoro in squadra. 
 Corretta gestione dei mezzi comunali, nel rispetto delle norme 

del Codice della Strada. 
 

La prova si intenderà superata con il conseguimento di un giudizio 
di idoneità, espresso dalla Commissione esaminatrice sulla base 
della corretta esecuzione delle attività richieste e della 
dimostrazione di adeguate conoscenze tecniche e normative. 
Inoltre, saranno oggetto di valutazione eventuali esperienze 
professionali  come manutentore aree verdi e/o abilitazioni per le 
attività manutentive del verde. 

Giaveno, li 13/03/2026 
 

RESP.AREA ECONOM.FINANZ., TRIBUTI, E PERSONALE 
(VILLA Giorgio) 
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