
DG-2025-00133-00001.Doc

 

CITTA’ DI GIAVENO 
Città Metropolitana di Torino 
 

Originale 
 
 

DETERMINAZIONE 
AREA SEGRETARIO 

 
SERVIZIO SEGRETARIO GENERALE 

 

N. Registro Generale:     133 Del     14/03/2025 
 
 
 

OGGETTO:  NOMINA COMPONENTI "COMITATO UNICO DI 
GARANZIA (CUG) PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA 
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI" - PERIODO DAL 
15/03/2025 AL 14/03/2029 

 
 
Visto l'articolo 21 della Legge 4.11.2010, n. 183, il quale, tra l'altro, statuisce che: 

- ogni Pubblica Amministrazione è tenuta a costituire al proprio interno il “Comitato Unico di 

Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni” (di seguito indicato come C.U.G.), che sostituisce, unificando le competenze in un 

unico organismo, i comitati per le pari opportunità ed i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing; 

- il C.U.G. deve avere composizione paritetica ed essere formato da un componente designato da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione e 

da altrettanti rappresentanti dell'Amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la presenza 

paritaria di entrambi i generi; 

- il C.U.G. ha compiti propositivi, consultivi e di verifica, e contribuisce all'ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di 

un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere 

organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica 

per i lavoratori; 

 

Richiamata la direttiva 4.3.2011 avente ad oggetto “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei 

Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni”, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione pubblica e dal Dipartimento per le 

pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
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Richiamata la direttiva 2/19 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario delegato alle 

pari opportunità, recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici 

di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche", che sostituisce la direttiva 23 maggio 2007 recante “Misure 

per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” ed aggiorna 

alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva 4 marzo 2011; 

 

Dato atto che, in particolare, il punto 3.6 "Rafforzamento dei Comitati Unici di garanzia" al fine di assicurare 

maggiore effettività ai CUG nello svolgimento delle loro funzioni, dà indicazioni su: Criteri di 

composizione; procedure di nomina; compiti; prevedendo altresì forme di collaborazione dei CUG con altri 

Enti; 

 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 24.3.2014 avente per oggetto: "Direttiva per la 

Istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni" Art.21 L.183/2010"; 

 

Precisato che ai punti 3) e 4) del provvedimento di Giunta sopra citato, si stabiliva: 

- "di demandare al Segretario Comunale la costituzione del Comitato previa verifica della 

disponibilità all'interno dell'Ente di dipendenti interessati a far parte dello stesso, in rappresentanza 

dell'Amministrazione"; 

- “il Comitato dura in carica per quattro anni dalla data di insediamento, e comunque fino alla 

costituzione del nuovo Comitato. I componenti del Comitato possono essere rinnovati nell’incarico 

per un solo mandato”; 

 

Considerato che con atto del Segretario Generale del 06/07/2020 (prot. 15563/2020) sono stati nominati i 

componenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per il Comune di Giaveno; 

 

Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 20/09/2024 con il quale è stata nominata 

Segretario Generale dell'Ente la sottoscritta SACCO Daniela; 

 

Ritenuto che si renda ora necessario provvedere alla nomina dei componenti del CUG con decorrenza dal 

15/03/2025 al 14/03/2029; 

  

Dato atto che il Comitato, ai sensi della normativa sopra richiamata, e in particolare per quanto previsto dalla 

deliberazione della Giunta Comunale n. 51/2014 nonché dal richiamato punto 3.6 della Direttiva 2/2019 su 

Criteri di composizione e procedure di nomina, ha composizione paritetica ed è formato da componenti 

(titolari e supplenti) designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a 

livello di Amministrazione; da un numero pari di rappresentanti dell'Amministrazione, in modo da assicurare 
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nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e dal Segretario Comunale con funzioni di 

presidente; 

 

Vista l’attuale composizione e considerata la necessità di rinnovare il Comitato Unico di Garanzia, tenuto 

anche conto dei componenti del C.U.G. designati dall’Amministrazione e cessati dal servizio presso l’Ente; 

 

Vista la Nota Prot. 1541 in data 17.01.2025, a firma della sottoscritta, con la quale alle OO.SS. 

rappresentative a livello di Ente, è stata comunicata la volontà da parte dell’Amministrazione di rinnovare i 

componenti attualmente in carica, richiedendo di comunicare l’eventuale volontà di designazioni di nuovi 

componenti titolari e/o supplenti; 

 

Dato atto che alla data del 25/01/2025, termine ultimo per la comunicazione delle nuove candidature, è 

pervenuta un'unica comunicazione:  

     -  FP CGIL, Nota del 21/01/2025 (prot. nr. 1862): 

 Sig. GUGLIELMO Rocco - componente titolare; 

 Sig. BAGLIVO Simone - componente supplente; 

 

Richiamata la Nota in data 17/01/2025 con la quale a tutti i Capi Area è stato richiesto di avvisare il 

rispettivo personale al fine di acquisire manifestazioni di interesse per la designazione dei Componenti in 

rappresentanza dell'Amministrazione a far parte del "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"; 

 

Dato atto che nel termine fissato nel succitato avviso del 25/01/2025, hanno 

comunicato la loro disponibilità a far parte del CUG i seguenti Dipendenti: 

 Sig.ra MARITANO Alessandra 

 

Considerato che la costituzione del CUG è un obbligo per l'Amministrazione per cui, in mancanza di un 

numero sufficiente di risposte all'avviso interno, finalizzato all'individuazione dei potenziali componenti del 

CUG, sarà compito del Segretario, sentiti anche i Responsabili di Area, individuare, tra i dipendenti, coloro 

che abbiano le competenze per rivestire tale ruolo; 

 

Ritenuto dover individuare, per la costituzione del CUG, tra i rimanenti, i dipendenti, di seguito elencati, in 

servizio presso questo Ente, di cui n. 2 titolari e n. 3 supplenti, che hanno la competenza per rivestire tali 

ruoli; 

Componenti Titolari 

Sig. ROLANDO Paolo 

Sig. PASQUALONE Selene 
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Componenti Supplenti 

Sig.ra CUBEDDU Lucia 

Sig.ra DE COSIMO Chiara 

Sig. VILLA Giorgio 

 

Dato atto che il CUG si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei 

componenti previsti, come esplicitato nella Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 

2011; 

 

Dato altresì atto che in ottemperanza a quanto previsto dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 

51/2014 punto1), il Segretario in servizio è individuato quale 

Presidente del C.U.G.; 

 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; Visto il D.Lgs. n 165/2001 e s.m.i.; 

Visto l'art. 21 della legge n. 183/2010 e s.m.i.; 

Viste le Direttive della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4/03/2011 e del 

26/6/2019; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 

 

Ritenuto dover provvedere in merito, 

 

NOMINA 

 

per tutti i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati, ai sensi dell'art. 21 della 

Legge n. 183/2010 e s.m.i., i componenti del Comitato Unico di 

Garanzia di questo Comune come di seguito riportato: 

 

Componenti Titolari designati dalle Organizzazioni Sindacali: 

 CISL FP Sig.ra MARCI Emanuela 

 FP CGIL Sig. GUGLIELMO Rocco 

 UIL FPL Sig. SPATARO Gaetano 

 

Componenti Supplenti designati dalle Organizzazioni Sindacali: 

 CISL FP Sig.ra CAUSA Sandra 

 FP CGIL Sig. BAGLIVO Simone 

 UIL FPL Sig.ra CACCAMO Stefania 
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Componenti Titolari designati dall'Amministrazione: 

 Sig.ra MARITANO Alessandra 

 Sig.ra PASQUALONE Selene 

 Sig. ROLANDO Paolo 

 

Componenti Supplenti designati dall'Amministrazione: 

 Sig.ra CUBEDDU Lucia 

 Sig.ra DE COSIMO Chiara 

 Sig. VILLA Giorgio 

 

Di dare atto che la presidenza del CUG sarà assunta dal Segretario generale in 

servizio, ed attualmente dalla sottoscritta Daniela SACCO; 

 

Di dare atto che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del 

CUG solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari; 

 

Di dare atto che i componenti del CUG rimarranno in carica per n. 4 anni; 

 

Di dare atto che il presente atto non comporta spesa; 

 

Di notificare il presente provvedimento a ciascun componente del CUG, titolari e 

supplenti, così come sopra indicati; 

 

Di trasmettere il presente atto al Sindaco ed alla Giunta comunale; 

 

Di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune. 

 
Giaveno, 14/03/2025 
 
          
 
 
        IL SEGRETARIO GENERALE 
 
  SACCO DANIELA 
  firmato digitalmente


