CITTA’ DI GIAVENO
Citia Metropolitana di Torino
COD. AVV. POST, 10094

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER 50U ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO CAT. D — PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-
RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA®—~ AREA SERVIZI ALLA PERSONA.

SCADENZA PRESEN MAMNDE ORE 23.59 15/04/2021
LA RESPONSABILE AREA ECONGMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA GENERALE E PERSDMALE
- \isto lo Statuto comunale nel testo vigentea;
- igti | vigenti Regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei serviz| e sull’accesso all'impiego;
- WVisto il D.P.A. 28.10.2000, n. 445, Testo unico sulla documentazione amministrativa;

- Visto D. Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunitd tra uemo e donna, a norma dell'art. & della
L. n. 24/2005;

~  Visti | vigenti CC.NN.LL. del comparto Regioni Enti Locali {ora Funzioni Locali);

- Vista la L. 56/2019 in vigore dal 7/7/2019 - Misure per accelerare lé assunzioni mirate e il Ficambia
generazionale nalla pubblica amministrazione;

In esecuzione delle Deliberazioni di G.C.nr. 35 del 27/03/2020 di approvazione del Piano annuale delle
assunzioni 2020 e del Piano triennale del fabbisogno del personale anni 2020/2022, e nr.87 del
07/07/2020, resa immediatamente esecutiva, con la quale s & procedute a un aggiormnamenta dello stesso;

Preso atto dell’esito negative della procedura di mobilita obbligatoria, come prevista dall'art.34 bis del
0.Les.165/2001 (Segnalazione Ente Prot. 11837 del 25/05/2020);

& termini della propria Determinaziene n. 44 del 09/02/2021;
REMDE NOTO CHE

& indetto un concorse pubblico per soll esami per la copertura a tempo indeterminato e pleno din, 1 poste
di CAT. D — posizione economica di accesso D1", di cul al vigente C.CN.L. del 1 maggio 2018 - Comparto
Funzioni Locali, PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO- RESPOMSABILE SERVIZI
ALLA PERSONA"— AREA SERVIZ] ALLA PERSONA



Le attivith del profilo di “SPECIALISTA AMMINISTRATIVO- RESPOMSABILE SERVIZI ALLA PERSOMA™

comportang la responsabilits e conduzione dei seguenti Servizi, facenti capo al’AREA SERVIZI ALLA
PERSDINA:

— Casa di Riposo (Residenza socio assistenziale comunale "Silvana Ramelio™)
- Asllo Nido
- Centro di Accoglienza e Microcomunita assistenziale

E nello specifico, per clascun Servigia;

Approntamento e gestione del Peg di competenza

- Drganizzazione e Gestione del personale diretto

- Gestione e controllo sui servizi affidati all’esterno

- Applicazione degli standard di gestiones

= Gestione della equipe multidisGplinare interna compresi | professionisti esterni incaricatl

- Predisposizione atti amministrativi e provvedimenti direzionali e gestionali di competenza dell’Area

- Aggiornamento legistativo specifico del Servizi assegnati all’area del Servizi alla Persona

- Coliaboprazione e controllo sulla applicazione della normativa sulla Sicurezza sul Lavoro e in materia
di Privacy e protezione dei dati personali

= Gestione convenzionamenti con ASL gfo Enti e Servizi territoriali per linserimento nelle strutture di
particolari tipologie di utent

= Gestione e programmazione attivita esterne effettuate presso le strutture comunali

1. TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE E RELATIVA ASSUNZIONE

Lo svolgimento della procedura concarsuale, concorso per soli esami, avverrd in applicazione del punto 7
del presenta Bando e la relativa assunzione sara subordinata ai vincoli legislativi wigenti e futuri in materia
di personale. Camministrazione comunale si riserva la facolta di riaprire, prorogare, sospendere, moedificare
0 revocare in qualsiasi momento con provwedimento motivato, il presente Bando di concorso.

L'assunzione awwerrd nel rispetio della vigente programmaczione del fabbisogno del personale della Citta di
Glaveno per il triennio 2020-2022. Le modalita di svolgimento del concorsa ed i criteri di valutazione delle
prove sono quelfl fissati dal REGOLAMENTO COMUNALE DI DISCIPLINA DEI CONCORS| E DELLE ALTRE
PROCEDURE D1 ASSUNZIONE, approvato con Deliberazione G.C. mr. 63 del 21/04/2011 & in uwltimo
aggiornate con Deliberazione G.C. nr. 26 del 17/03/2017, dalla vigente legislazione in materia e dafla
Direttiva n. 3/2018 del Ministro per |a semplificazione e la pubblica amministrazione, nonché, con
riferimento ai criteri di valutazione delle prove concorsuall, quelli che saranno Individuati dalla
commissione di concorsa, che sard nominata con successivo provvedimento.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante al wincitore & guells previsto dalle vigenti norme contrattuall del
comparte Funzioni Locali. Verra comisposto il trattamente economico previsto per la categoria D, posizione
economica di accesso DL, di cui al CCNL del personale del comparto “Funzioni Locali” sottoscritto In data
21/05/2018, pari a € 22.135,47 annul lordi oltre alla tredicesima mensilita. Spettanc inoltre l'indennita di

2



tomparta & ogni altro emolumento accessorio previsto dal citato CCHL, nonché, se dovuto, I"assegno per il
nucles familiare. Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali a norma di legge.

A tale trattamento fondamentale potra aggiungersi Pattribuzions delle indennitd previste dalle vigenti
disposizioni normative & contrattuall, come definite nell'Ente, in relazione alla possibile assegnazione
dell'incarico di Titolare di Posizione Organizzativa dell’ Area in oggetto

3. REQUISITI PER L'AMNMISSIONE

Per Fammissione &l concorso & richiesto || possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana OVVERD cittadinanza dl altro stato membro dell’Unione Eurcpea OVVERD
cittadinanza di paesi terzi extraeuropei, solo ove ricorrano le condizioni di cul alfarticolo 38 del D. Lgs. n.
165,/2001;

b} etd non inferiore agh anni 18 anni compiuti @ non superiore a guella prevista per il collocamento a
riposo;

) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere esclusl dall'elettorato politico attivoy per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per |
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovra essere posseduto nel
Paese di appartenenza;

e) essere in posiziene regolare nei confrontl dell'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare (zolo
per | candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); per i cittadini non italiant essere in posizione
regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dall’ordinamento del Paese di appartenenza;

f) possedere I'ldoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto ; al sensi del
Duigs. . 81 del 9.4.2008 & s.m.|. — art, 41 - comma 2 — il candidato vincitore di concorso sara sottoposto a
visita medica intesa a constatare 'idoneita alla mansione cui lo stesso sard destinate, 11 giudizio medico
positivo sara indispensabile ai fini dell'assunzione;

gl essere in possesso dl uno del seguenti titoli di studio:
DIPLOMI UNIVERSITARI O DI LAUREA (Vecchio Ordinamento)
# Diplomia di Laurea in Giurisprudenza

# Diplormna di Laursa in Scienze politiche

+ Diploma di Laurea in Pedagogia

+ Diploma di Laurea in 3rienze dell’educazione

* Diploma di Laurea in Scienze della formazione primaria

* Diploma di Laurea in Psicologia



LAUREE TRIENMALI, SPECIALISTICHE O MAGISTRALI {(Muovo Ordinamento)

* Laurea triennale in Scienze dei Senvizi Giundic

* Laurea triennale in Scienze ded'amministrazicne

* Layrea triennale in Scienze sociologiche

+ Laurea triennale in Scienze dell'educazione e della formazione

* Laurea triennale In 5cienze e Tecniche psicologiche

# Laurea triennale in Infermieristica

® Laurea triennale in Educazione Protessionale

* Laurea specialistica o magistrale in Giurisprudenza

* Laurea specialistica o magistrale Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi
* Laurea specialistica o maglstrale in Psicologia

# Laurea magistrale quinguennake a ciclo unico in Scienze della farmazione primaria

oppure titolo di studic riconosciuto equipollente o equiparato dalla normativa vigente con espressa
indicazione, allegata alla domanda, da parte del candidato, della norma che stabilisce "'equipollenza o
I'equiparazione [si veda il Decreto Interministeriale 9 luglio 2000 e I'ulteriore normativa pubblicata sul sito
del MIUR], 0 titolo di studio richleste deve essere rilasciato da Universita riconosciute a norma
dell’ordinamente universitario italiano. Gli attestati dei titoli di studio conseguiti alestero dovranng essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore ufficiale in possesso del
necessario titolo di abilitazione e i titoli di studio dovranno essere dichiarat] equipollenti da una idonea
certificazione in originale o copia autenticata di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e
rilasciata dalle competenti autarita.

Le equiparazioni e le eguipclienze devono sussistere al momento della scadenza dell termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso.

h} possedere la Patente di guida Categoria B;

i] non aver riportato condanne penali @ non avere procedimenti penali pendenti per reati che, secondo le
narme vigent], compaortano Finterdizione dal pubblici uffid ed Impediscono Vinstawrarsi del rapporto di
implege con la Pubblica Amministrazione; nonché non essere stati interdetti o sottoposth a misure che
escludone, secondo le leggi vigentl, dalla nomina agli impleghi presso ke Amministrazioni Pubbliche;

il non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiaratl decaduti da un impiege statale, ai sensi
dellarticolo 127, prima comma, lett. d) del testo wnico delle disposizioni concernenti lo statuto deghi
impiegati civill dello State approvato con BUP.R, n, 3 del 10,1.1957;

k) mon aver subito un licenziamento disciplinare o per giusta causa dall’impiege presso una Pubblica
Amministrazione;



I} per i cittadini non italiani avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorsa e mantenuti anche al momento della costituzions
del rapporto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato in qualungue momento, comporta l'esclusione dalla selezione
stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Il Comune di GIAVEMND garantisce pari opportunita tra vomind @ donne per Faccesso al lavoro ai sensi di
quanto stabilito dal D.Lgs.198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, ed in attuazions
altresi del principio di pari opportunita di cui all’art.57 del D.Lgs 165/2001.

4, RISERVE DI LEGGE
Hel presente CconCorso NON operanda:

- la riserva a favore del militart volontari di truppa delle tre forze armate congedati senza demerito dalle
ferme contratte, ai sensi dell'art. 1014 c.3 del D. Lgs. n. 66/2010 e la riserva @ favore degli ufficiali di
complemanto in ferma biennale & degli ufficiali in ferma prefissata cha hanno completato senza demerito la
ferma contratta delle tre Forze Armate, ai sensi dell’art, 678, co. 9 del D. Lgs. n. 662010, in quanto la stessa
da luogo solo a frazioni di posto (0.30). Tale frazione viene detratta dalla quota di riserva anticipata su
precedente concorso bandito dalf Amminlstrazione Comunale nell’anno 20016 [copertura di MNr.l posto di
Agente di Polizia Municipale — Cat.C}, ove era stata istituita la riserva a unita intera pur non essendosi
determinato, a partire da tale preventiva applicazione, un cumulo di frazioni di riserva pari all'unita
{detratta la quota relativa al presente bando, residua una frazione paria 0.20};

- la riserva di cul all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n” 68 e 5.m.1., in quanto la quota obbligatoria di cui allart,
3, comma 1 lettera a} della medesima legge risulta interamente coperta;

- la prescritta riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di cui all'articelo 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali le categorie previste dallarticolo 1, comma 2, della
legge 23 novembre 1998, n. 407 s.m.. (vittime del terrorismo e della criminalita organizzata e loro
famigliari}, integrata da quanto previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 284 [orfani e coniugi superstiti dei
deceduti per fatto di lavono), dali'articolo 7 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 (testimoni di giustizia),
dall’articolo & della legge 11 gennaio 2018, n. 4 [orfani per criminl domesticl) In guanto, alla data di
indizione del presente bando, dal dati rilevabili al 31/12/2020 (per P.1.D.2021), il Comune di Glaveno non
risulta soggetto a tale quota d'obbligo.

5. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per soll esami,
redatte in carta semplice secondo o schema allegato, datate e sottoscritbe 8 pena di inammissibilita, scade

alle ore 23.59 del trentesimo giorno su lo_di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana |{Qualora detto giorno sia un sabato o un glormoe festive, il termine si

intende prorogato alla stessa ora del primo glormo lavorativo successivo utile). Nello specifico:
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PUBBLICAZ 5U G.U, DEL 16/03/2021 - SCADENZA PRESENTAZ DOMANDE ORE 23.59 DEL 15/04/2021

Per la partecipazione al concorso i candidati, pena esclusione, entro il predetto termine, dovranno inviare, a
lara rischio e a pena di esclusione, all"Ufficio Protocollo Comunale, istanza e documentazione allegata, con
e seguenti modalita:

- mediante raccomandata AR indirizzata a “Comune di Giaveno (TO} - Ufficio Protocollo - Piazza
Papa Giovanni XXII" nr.1 - 10094 GIAVEND (TO)" ;
- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), in_formato non modificabile [PDF), al seguente

indirizze di posta elettronica certificata: protocollv@cert.comune giaveng to, it avendo cura di
precisare nell'oggetto: "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA COPERTURA OH

NR. 1 POSTO - CAT. D — AREA SERVIZI ALLA PERSONA".

5i specifica che nel rispetto della scadenza sopra indicata, non fara fede il timbro postale e le domande
dovranno effettivamente pervenire entro il termine predetto al Servizio Protocollo.

La data di arrivo delle domande sara comprovata;
- dalla registrazione di protecollo, in caso di consegna tramite raccomandata con avviso di ricevuta;

- dalla ricevuta di avwenuta consegna del sisterma di posta elettronica certificata per le domande inviate
tramite tale canale informatico;

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di proprie comunicazioni
dipendente da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

. Al sensi dell"art. 20, commi 1 e 2, L. 104/19%92, | concorrenti portatorl di handicap devono specificare, nella
domanda di partecipazicne, I'ausilic necessaric in relzzione al proprio handicap, nonché eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi, II candidato dovrd documentare, In allegato alla domanda di partecipazione al
concorso, il diritho di avwalersi dei predetti benefici mediante produzione di certificazione rilasciata
dall'azienda Sanitarfa di competenza. | candidati con diagnosi di disturbi specificl dell’apprendimento (DSA)
di cui alla L 170/2010 devono riportare, nella domanda di partecipazione, la richiesta degli ausili afo del
templ aggiuntivl mecessari per Pespletamento della prova scritta in relazione alle proprie esigenze,
fornende all’Amnministrazione, in zllegato alla domanda di partecipazione al concorse, certificazione
rilasciata dalf Azienda Sanitaria di competenza,

E fatto obbligo ai candidati di dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilitd ai sensi
degll artl, 46 e 47 del D.P.R. 4452000, consapevoll della responsabilita penale per le ipatesi di dichiarazioni
mendaci, quanto segue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza;

b} il preciso recapito {la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilic) nonche un
numero telefonico e lindirizro di posta elettronica personale efo PEC, presso cui indirizzare ogni
comunicazione relativa alla procedura in oggetto, con impegno a comunicare al'Amministrazione ogni

variazione, con la consapevolezza che ogni comunicazione relativa alla procedura ed alla conseguente
assunzione verra effettuata a tale recapito indicato;




] I'indicazione del concorso al quale intende partecipare;

d) il possesso della cittadinanza italiana OVVERO della cittadinanza di altro. stato membra dell’Unione
Europea OVVERD della cittadinanza di paesi terzi extrasuropei solo ove ricorrane le condizioni di cui
all'articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001;

&) se cittadini italiani, di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritti nelle liste elettorali con
indicazione del Comune nelle cui liste elettorall risultamno scrittl owvwero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalls liste medasime;

f} se cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea o di paesi terzi dovranno dichiarare di godere dei
diritti civili e politici nello $tato di appartenenza ovvero i motivi del mancato godimento;

gl Assalvimento degli obblighi militarl imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati italiani di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti dell'cbbligo previsto dagll
ordinamenti del paese di appartenenza (sobo per i cittadini non italiani);

h} di possedere I'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni e delle attivitg previste dal ruclo, di
cui al D.Lgs. n, B1 del 9.4.2008 e 5.m.i., Al sensi art. 41 - comma 2 = il candidato sara sottoposto a visita
medica intesa a constatare lidoneita alla mansione cui lo stesso sard destinato, || giudizic medico positivo
sara indispensabile ai fini dell’assunzione;

i] l'indicazione del titolo di studie posseduto — con la dichlarazione che lo stesso rientra tra i titoli di Laurea
descritti 2l punto sub. 3;

Per ogni titolo dovrd essere data indicazione dell’Universita presso la quale & stato conseguito, 'anno di
conseguimento e la votazione riportata = se trattasi di titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla
normativa vigente - L, 341,90, DM, 509,93, D.M. 270/04 - con espressa indicazione da parte del candidate
della norma che stabilisce 'equipollenza o Mequiparazione [vedasi Decreto Interministeriale 9 lugho 2009 e
ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR) — se trattasi di un titolo conseguito all'estero; in entramba
le casistiche si dowra allegare alla domanda la documentazione Indicata al punto 3, lett, g} del presente
bando;

1] il possesso della patente di puida categoria B;

K) dl mon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti- penali pendenti per reati che
comportano Pinterdizione dai pubblici uffici; in caso di sussistenza dovrd essere indicata la natura delle
condanne riportate ovwero del procedimenti in corso;

I} di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludong, secondo |¢ leggl vigent, dalla nomina
agh impieghl presso le Amministrazioni Pubbliche. La dichlarazione & da rendere anche in caso negativo;

m} di non essere stati destituiti o dispensati dalfimpiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovwers non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
zensi dell’articolo 127, primo comma, lett. d) del testo unice delle disposizioni concernenti bo statuto degli

implegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3 del 10.1.1957;

n} nan aver subito un licenriamento disciplinare o per piusta causa dall’implego presso una Pubbiica
Amministrazione;



o) I'eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a precedenza o preferenza al sensl dell"art, 5 del
D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. Uapplicazions delle preferenze o precedenze di legge sono subordinate alla
dichiarazione, & non potranno essere richieste o fatte valere dopo la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande. | titeli di precedenza o preferenza dovranno essere in possesso dei candidati
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande del presente concorso, € perdurare
anche al momento dell'assunrione. In casa di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di
preferenza o precedenza dei quali il candidato intende avvalersi, a parita di merito, non &l terra conto dei
predetti titoli ai fini della formazione delia graduatoria;

p) i candidati partatori di handicap, ai sensi degli artt. 1 e 2 dedla L n. 104/1992, devono fare, nella
domanda, esplicita richiesta degli eventuall ausili di cui necessitano per sostenere le prove d'esame stabilite
dal presente Bando di concorso, nonché dall’eventuale necessith di tempi aggiuntivi (dovranno specificare
I"ausilio necessario In relazione al proprio handicap nonché quantificare ed indicare | templ aggiuntivi
necessari al fine di zostenere le prove d'esame). Tale richiesta dovra essere corredata da idonea
certificazione rilasclata da apposita struttura competente che dovra essere allegata alla domanda;

q) i candidati con diagnosi di disturbi specifici dell'apprendimento {DSA) di cui alla L. 1702010 devono fare,
nella domanda di partecipazione, esplicita richiesta degli ausili efo dei tempi aggiuntivi necessari (che
andranno opportunamente quantificati) per Mespletamento della prova scritta in relazione alle proprie
esigenze. Tale richiesta dovra essere corredata di idonea certificazione rilasciala da apposita struttura
competente che dovrd essere allegata alla domanda;

ri Meventuale specificazione, sempre nella domanda, di trovarsi nelle condizioni di cui allart. 20, comma 2
bis, della L n. 104/1952 {persona affetta da invalidita uguale o superiore al"80%). Tale specificazione dovra
essere corredata di idonea certificazione rilasciata da apposita struttura competente che dovra essere
allegata alla domanda;

5] di essere cansapevoli delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per le ipotesi di falsita in atti e di
dichlarazionl mendaci {art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445);

t) di aver preso visione e di accettare espressamente @ incondizionatamente tutte le disposizioni contenute
nel presente Bando di concorso;

u) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolana lo state giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Giavena,

v] l'autorizzazione, ai sensi dell’art. 13 del regolamente UE n. 2016/679 ("GDPR 2016/679"), al trattamento
dei propri dati personali forniti con 1a domanda di partecipazione al presente Bando, per le finalita
connesse al concorso ed in caso di assunzione, alla costituzione del rapporto di lavero.

Qualora guesta Amministrazione Comunale si avvalesse di sopgetti esterni al fine di svolgere in tutto o in
parte le attivitd connesse alla procedura concorsuale di cul trattasl, Il consenso prestato si estendera anche
a tall sogpetti esternl coinwalti;

w) autorizzazione 3 rendera pubblici, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, il risultato
conseguito nelle prove e la posizione in graduateria. Qualora questa amministrazione comunale si
avwvalesse di soppetti esterni al fine di svelgere in tutte o in parte le attivita connesse alla procedura
concorsuale di cul trattasi, il consenso prestato si estendera anche a tali soggetti esterni coimvolti;



¥] di essere informati che tutie le comunicarioni riguardanti il presente Bando di concorso sarann_u

Wﬂmzmm geIIEnI.E senza nessuna ulteriore comunicazione personale al singoll
candidati. i

La firma in originale apposta in calce alla domanda ha validitd anche come sottoscrizione di tutte le
autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Qualora le dichiarazioni contenute nella
domanda risulting non veritierse, pon ne sard consentita fa rettifica ed Il dichiarante decadrd dal beneficl
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si
procedera ingltre a denunciare penalmente Il dichigrante al sensl degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e
dell"art. 76 del T.U. in materia di documentazione amministrativa D.P.R_n. $45,/2000.

CQualora le dichiarazioni contenute nella domanda risulting incomplete o jrregolari e "aspirante non
provweda al completamento /o regolarizzazione entro | termini che gl saranno assegnati, si provvedera
all'esclusione dal procedimento owwero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

La partecipazione al concorso & subdrdinata al pagamento della tassa di concorse parl & € 1500, 1l
pagamento potra essere effettuato con le seguenti modalita:

ersamenta diretto alla Tesorera del Comune di Glaveno - UNICREDIT SPA - Prza san Lorenzo nr.33 —
Giavena (TO),

-Versamento a mezzo vaglla postale ovvern su ofc/p nr. 33229105, Intestato a Comune di Giaveno,
indicando specificatamente, nello spazio riservato alle “comunicazioni al mittente” o alla "causale del
versamento” il concorso in oggetto.

Versamento a mezzo bonifico bancario, indicando come beneficlarie COMUNE DI GIAVEND — SERVIZIO
TESORERIA - 1BAN IT 60 D G20038 30520 000001280681,

La tassa di conoorso non & in altun caso rimborsabile.

- DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMAND A:

Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare, pena esclusione dalla procedura:

di scadenza delha uresentazlnne della d::rmanda pEr al EI‘ES-EI'I-‘tE Handn

inpltre, ricommendone k& fattispecie, dowa allegare:

- l'eventuale certificazione di invalidita rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio
ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 & s.m.i owweno la certificazione D5A di cul alla
L. 17072010, attestante i requisiti, con specifica indicazione della tipologia dell’ausilio necessario e degli
eventuall templ aggiuntivi necessari;



- 'eventuale provwedimento attestante I'equiparazione o Pequipolienza del proprio titelo di studio a guello
richiesto dal Bando o l'equipollenza del titole di studio conseguito all’estero al corrispondente titoko di
studio italiana richlesto e Il relativo riconoscimento da parte dell’autorita competente;

6. AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA DELLE COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni connesse alla presente procedura concorsuale verranno pubblicate sul sito internet
della Cittd di Giaveno - www.comune giaveno.to.it —all’Albe Pretorio e alla voce AMMINISTRAZIONE -
"PUBBLICAZIONI™ = Sottocartella AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sottocartells CONCORSI, con
riferirmento al CONCORSD PUBBLICD- N. 1 {UN) POSTD - CAT. I —AREA SERVIZI ALLA PERSONA,

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce la comunicazione ai singoli
cardidati.

Con tale modalita saranno comunicate data, ora e luogo di svolgimento delle prove concorsuali.

Sard pertante cura del candidatl verificare Fammissione alle prove concorsuall e data, ora e lugpo di
swalgimento.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle suddette
comunicazioni da parte dei candidati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno essere munitl di un documento di rconoscimento valido a
norma di legge.

La mancanza © l'incompletezza della predetta documentazione comportera la non ammissione del
candidato allo svolgimento delle prove.,

Tutte le prove, salve diversa indicazione contenuta nella comunicazione, si svolzeranna in presenza presso
I Sedi che verranno di volta involta comunicate in fase di pubblicazione del calendario di svolgimento.

el caso in cui il imitazioni i i ica da COVID-19 rendesse

impossibile Meffettuazione di una o pil prove N presenza, e stesse saranno effettuate in modalita
telematica.

7. MATERIE OGGETTO DELLE PROVE D'ESAME E MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E
DELL"EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE

L'Amministrazione potra avvalersi della collzborazione di una ditta specializzata per la progettazione,
redazione, somministrazione e correrione dei test e delle prove previste dal presente Banda.

Qualora il numero delle do ' ipagi I i iore 8 TRENTA (30) e stante la

speciflicita delle circostanze e del profilo messi @ concorso 'Ente si niserva I3 facoltd dl procedere
alfespletamento di una prova preselettiva per determinare ["ammissione dej candidati alle prove d'esame,
basata sulla soluzione, in tempi predeterminati, di test bilanciati (da risolvera in tempo predeterminato)
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consistent] In quesiti a risposta multipla sulle materie previste per le prove d'esame, nonché in problemi
logico-deduttivi, numerici. | quesiti potranna wverificare il livello di cultura penerale dei candidati e le
capacita trasversall quall 1l ragionamento logico, verbale, numerico, astratto, spaziale, la welocita e la
precisiong, la resistenza allo stress ed il problem-solving in relazione all'attivita del profilo.

L'awviso circa I'effettuazione o meno della prova preselettiva sara pubblicate sul sito internet della Citta di
Giaveno, con le modalita indicate al punto sub.G.

Alla preselezione saranno ammesst, con riserva, Wit | candidatl, con la precisazione che!

In base all’esito della prova preselettive verrd stilata una graduateria di merito ammettendo alle successive
prove scritte n. 20 candidati classificati ai primi 20 posti, oltre a quelli classificati ex aegquo . all'uktima
posizione utile prevista, L'attribuzione del punteggio per la prova preselettive & la risultante della
sommatoria dei punti attribuiti attraverso il seguente criterio: - per ogni risposta esatta = +1 - par ogni
risposta non data/con pil risposte = -0,10 - per ogni risposta errata = -0,30. || superamento di tali test &
condizione vincolante per Fammiszione alle prove concorsuali ed il punteggio conseguite nella preselezione
non costituisce elemento di valutazione nel prosieguo della selezione & pertanto non verra sommato a
guelle delle altre prove d’esame.

Se il numero dei candidati risultasse superiore alla capienza dello spazio destinato allo svolgimento della
prova, Famministrazione Comunale s riserva la possibilith dl organizzare due o pil tumi nella stessa
giomata efo in giornate diverse per "'esperimento della preselezione.

L'assenza alla prova preselettiva sara considerata rinuncia alla selezione.

Ai sensi dell'art. 25, comma %, della L 1142014 NON sono tenuti a sostenere Ia prova preselettiva i
candidatl di cul allart, 20, comma 2 bis della L. n, 104,/1992 e s.m.i. [persona affetta da invalidita uguale o
superiore all"80%].

PROVE D'ESAME:

Gli esami, in applicazione del vigente “Regolamento dei concorsi e delle altre procedure concorsuali della
cittd di Giaveno”, consisteranna in due prove scritte ed in una prova orale come di seguito indicato:

PROY RITT
Le due prove scritbe saranno cosi articolate:

- una prima prova scritta, di carattere teorico, alla quale saranno ammessi con riserva tutti coloro che
avranno presentate domanda di partecipazione al concorso, In caso di mancato svolgimento della prova
preselettiva, oweera i candidati che abhiano superato la preselezione e coloro che siano stati esonerati dalla
preselezione ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis L.104,/1592,
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La prima prova scritta consistera in un elaborato, eventualmente articolato in pil quesiti a risposta
sintetica, diretto ad accertare be conoscenze tecnico specialistiche e generall nelle materie oggetio
d'esame,

- una seconda prova scritta, a carattere teorico-pratico, che consisterd nella stesura di un elaborato
complesso relativo ad aspetti normativi, procedurali & gestionali diretto ad accertare sia ke conoscenze
tecniche, sia la capacitd organizzativa e gestionale dei candidati.

| voti delle prove scritte sono espress in trentesimi.

fccederanno alla  seconda prova scritta solo 1 candidati che avranno fportato un punteggic di almeno
21730 nella primna prova scritta.

L'assenza anche ad una sola delle prove scritte sard considerata come rinuncia alla selezione,
PROWA ORALE

Saranne ammessi alla prova orale | candidati che avranno ottenuto, in ciascuna delle prove scritte, il
punteggio di almensa 21,30

Il collequio individuale sard volto ad approfondire e valutare la gualith e la completezza delle conoscenze
delle materie delle prove scritte, la capadita di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la
chiarezza di esposizione, la capacitd di collegamento & di sintesl,

In tale sede si potra svolgere altrest un approfondimento della metivazione e del potenziale del candidato
in relazione alle competenze connesse al particolare profile professionale da ricoprire,

I colloquio sard integrato dalfaccertamento della conoscenza della lingua Inglese e dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Per la valutazione di ogni singola prova di esame @ attribuito un punteggio complessivo massimo di 30,30,

Opnl prova si intende superata se il concorrente ha riportato Ia votazione di almeno 21/30.

E. MATERIE D'ESAME

Le prove verteranno sulle seguenti materie:
LEGISLAZIONE:

=il Testo Unico delle Lepgi sulPordinamento degh Enti Locali [D.Lgs n. 267 ,/2000];

- il Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. n. 50/2016);

- la Legislazione in materia di procedimente amministrative (Legge n. 241/1990);

- nogioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la Pubblica Amministrazione;
- rarzioni di diritto del lavoro;

- nozioni di legislazione sanitaria e socinsanitana;

- legislazione in materia di assistenza sociale;
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-la legislazione nazionale e regionale in materia di Residenze sanitarie, Centri di Accoglienza, Micro
comunitd assistenziall, Servizi per la prima Infanzia & I'infanzia;

- il Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

- | Contratti collettivi nazionali di categoria del comparto funzien| locali;

- il D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sui lusghi di lavoro;

- I} Codice In materia di protezione dei dati personall [GDPR 679/2016) ¢ normativa sulla prevenzione della
corruzione & obblighi di trasparenza;

ASPETTI DI DRGANIZZAZIONE DEI SERVEZI:

- | Regolamenti e le carte dei servizi relativi alle strutture della Residenza Comunale per Anziani SILVANA
RAMELLO e allAsiic MWido Comumale, reperibili sul sito istituzionale del Comune di Giaveno -
www . giaveno.to.it;

- la progettazions dellorganizzazione di strutture per anziani e di microcomunita per soggetti disagiati.
SOCIOLDGIA:

- | pracessi di nuclearizzazione delia famiglia, 'evoluzione demografica moderna & contemporanea nonche
il boro riverbero sulle istituzioni deputate all'erogarione dei servizi sulla terza e quarta eta;

- la valutazione interdisciplinare dei bisogni, in particolar modo defla persona anziana o 0 condizioni di
disahilita, con relativa elaborazione del piani di lavoro, erogazione dell'assistenza, verifica e valutazione
dell'efficacia dell'intervento;

- lettura e valutazione dei bisogni in relazione alla programmazions dei servizi socio-sanitari e loro
implementazione negli istituti contemplati dalla normativa degli Enti Locali;

- i madelli di verifica della gualita del"assistenza erogata in rapporto alla struttura, alle prestazioni e al
risultato raggiunte.

PEICOLOGIA:

= element] di psicologla dell’etd evolutiva e della terza eth;

- modalita di approccio ai potenziali soggetti ospiti delle strutture facenti capo all’Area dei Servizi alla
Persona.

9. CALENDARIO DELLA PRESELEZIONE E DELLE PROVE D'ESAME

Il calendaric della eventuale prova preselettiva e delle prove d'esame scritte ¢ orale (leogo, data e orari)
sara reso noto, almeno 20 (venti} giormi precedenti alle svolgimento delle prove medesime, con avviso che
verrd pubblicato sul site istituzionale della Cittd di Glaveno - weas.comune glaveno.to,it —all’Albo Pretorio
e alla voce AMMIMISTRAZIONE - "PUBBLICAZIONI™ = Sottocartella AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e
sottocartella CONCORSE con riferimento &l CONCORSO PUBBLICD- M, 1 [UNO) POSTO - CAT, [ —AREA
SERVIZI ALLA PERSONA,

| candidatl dovranno presentarsi nel giome, luego ed ora comunicati secondo le modalith stabilite dal
presente bando. Non potranno essere spostate, per alcuna ragione, su richiesta dei candidati, le date
stabilite per le prove d'esame.
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La mancata presentazione del candidato, anche se motivata da forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora in
cui si terranno |'eventuale prova preselettiva e le prove d'esame, verrd considerata come rinuncia a
partecipare al concorsa.

Sara pertanto cura del candidati verificare N calendario della eventuake pre-selezione e delle prove
concorsuali scritte e della successivamente prova orale.

La Citta di Giaveno declina opni responsabilita In merito alla mancata consultazions delle comunicazion
relative alla svolgimento delle prove da parte dei candidati.

10. COMUNICAZIONI IN ORDINE ALL'ESITO DELLA PRESELEZIOME E DELLE PROVE D'ESAME

| risuftati della eventuale pre-selezione e delle successive prove concorsuall saranno pubblicatl sul sito
istiturionale dell'Ente http:/ fwww comune giaveno.to.it - all'Albo Pretorio e alla vooe AMMINISTRAZIONE -
"PUBBLICAZIONI" — Sottocartella AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sottocartella CONCORS|, con
riferimento al COMCORSO PUBBLICO- N. 1 (UNO) POSTO - CAT. D —AREA SERVIZI ALLA PERSOMNA.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tuttl gli effettl e sostituisce le comunicaziont ai singoll candidati.

Le eventuali variazioni di data, orario efo sede di svolgimento delle prove saranno parimenti comunicate
esclusivaments sul sopracitato sito Istituzionalke;

Sara pertanto cura dei candidati verificare "esito della eventuale pre-selezione e delle prove concorsuali
scritte e della successivamente prova orale.

La cittd i Giaveno decling ognil responsabilitad in merito alla mancata consultazione delle comunicazion
relative all’esito delle prove da parte dei candidati.

11. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per espletamento del concorso sara nominata, con successivo provwedimento, un"apposita commissione
esaminatrice composta a norma di legge ed ai sensi dell®art. 10 del vigente Regolamento dei concorsi e
delle aftre procedure di assunzione della Citth di Giaveno,

12, GRADUATORIA

& ciascun concorrente sara attribuito un punteggio finale risultante dalla somma del punteggio ottenuto
per ke prove scritte e del punteggio ottenuto per |a prova orale. La Commissione esaminatrice provvederd a
formulare la graduatoria provvisoria di merito dei candidati, formata in ordine decrescente secondo il
punteggio finale ottenuto da ciascun candidato.
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Ai fini della Tormazione della graduatoria definitiva, 5l terra conto del titoli di preferenza e dei titeli di
precedenza (questi ultimi a parita di punteggio) ai quali i candidati abbiano diritto in virtd delle norme
vigenti e riportati al successivo paragrafo “Preferenze” del presente bando di concorsa. Non verranno prese
in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di precedenza efo preferenza, ancorche in
possesso di questa Amministrazione, presentate posteriormente alla chiusura del presente bando. La
graduatoria definitiva verréd approvata con apposito provvedimento dell' Amministrazione ed avra la validita
stabilita dalle vigenti dizgposizioni di legge e potrd essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato.

13. TITOLI DI PREFERENZA E DI PRECEDENZA

Le categorie di cittadini che, nelle pubbliche selezioni, hanno "preferenza”, a paritd di merito, sono di
seguito elencate (art. 5, comma 4, D.P.R. n. 487/1994}:

A 1A paritd di meritod titoh di preferenza sono:

A1) gli inzigniti di madaglia al valor mifitare;

A.2) 1 mutilat] ed invalidi di guerra ex combattenti;

A3} i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

A} I mustilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
A5} gli orfani di guerra;

A6} gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

A7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
A8} i feriti in combattimento;

A9} gll insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di puerra, nonche i capi di
famiglia numerosa;

A.10) i figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
A, 11) i figh det mustilati e degli invalidi per fatto di guerra;
A.12) 0 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

A.13) i genitori vedovi non risposati, | coniugi non rispasati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti in guarra;

A.14) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

A.15) | genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

A.16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattentl;
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&.17) colore che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno df un anno
nell"amministrazione che ha Indetto | concorso;

A.18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

&.19) ghi invalidi ed | mutilati covili;

A.20) | militari volontari delle Forze armate congedati senza demerita al termine cella ferma o rafferma.
B) A parith di merito e di titoll la precedenza {art. 5, comma 5, D.P.E. n. 487/1994) & determinata:

B.1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidate sia conlugato 0 meno;
B.2) dall’ aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

B.3) dalla minore eta {ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 12797, come modificate dall’art, 2, comma 9,
della Legge n. 191/98, se due o pill candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle
prove di esame, pari punteggio, & preferito il candidato pil giovane].

14. NORME DI SALVAGLIARDIA

L' Aamministrazione Comunale si riserva ampia ed insindacabile facelta di;

- prarogare il termine di scadenza del bando;
- rlaprire tale termine allorché lo stesso sia gla scaduto;

- revocare la selezione per motivate ragioni di pubblico interesse, compreso || rispetto delle disposizioni
vigenti ed emanande in materia di assunzionk presso le Pubbliche Amministrazioni,

E' cura dei candidati verificare sul sito istituzionale della Citta di Giaveno |8 comunicazioni relative al
CORCOrsa,

La Citta di Giaveno declina ogni responsabilita in merite alla mancata consultazione delle comunicazioni da
parte del candidati.

15. ASSUNZIONE DEL VINCITORE

La stipila del contratto individuale di lavoro e Fassunzione in servizio del vincitore poird avwenire
successivamente all'atto di approvazione della graduatoria, ed &, in ogni caso, subordinata alle dizposizioni
in materia di reclutamenta del personale nefle pubbliche amministraziond, vigentl a tale data, nonché alle
effettive disponibilith finanziarie dell'Ente, nel rispetto della normativa vigente, senza che cid possa dare
diritto ad impugnativa.

L'Amministrazione procederd  all’accertamento  del requisitl richiestl per Fassunzionz a tempo
indeterminato del wincitore, procedendo alle verifica delle dichiarazioni rese nella domanda  di
partecipazione nei confronti del candidate dichiarato vincitore.
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L'assunzione in servizio sara, inoltre, subordinata alla presentazione al Comune di Giaveno della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi delf'articolo 47 del D.PR. 28/12/2000 n. 445
attestante:

= I'agssenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso di sussistenza di altro rapporto &' implego
dovra essere presentata dichiarazione di opzicne per la Cittd di Glavenao;

= Maszenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dall’articelo 53 del 0. Lgs, 30/3/2001 n. 165.

Linteressato dovra produrre, a pena di decadenza dalla graduatoria, esclusivamente la documentazione
refativa al possesso del requisiti che risultassero non accertabili d'ufficio da parte del Citts di Giaveno entro
un termine che verra comunicato.

Qualora, a seguito delle wverifiche emergessero  delle  difformitd  rispetto @ guanto  dichiarato,
["Amministrazione comunale provvedera a dichiarare decaduto il candidato dalle graduatoria ovvero a
rettificare [a sua posizione all'interno della stessa,

Mel caso in cui fosse gia stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto di diritto.

In caso di falsa dichiarazione sl applicheranno le disposizioni di cul alfarticolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, e tale circostanza sard segnalata all’Autoritd Giudiziaria competente per Fapplicazione delle previste
sanzioni.

Il wincitore dovrd assumere servizio in prova entro il termine stabilito e comunicato a mezzo raccomandata
postale o consegnata a mano, o tramite PEC, o tramite notifica diretta.

Il candldato che mon assuma servizio senza glustificato motivo entro [ termine stabilito, decade dal diritto

di assunzione.

I wincitore sard soggetto 8 un periodo di prova dl sel mesi dl servizio effettivamente prestato, secondo
quanto previsto dal vigente C.C.M.L Funzioni locali.

16. OBBLIGO DI PERMANENZA

Il vincitore, nel caso di assunzione a tempo indeterminato, non potra richiedere mobilita prima che siana
trascorsi 5 (cinque) anni dalla data di sottoscrizione del contratte individuale di lavore,

17, INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTC DEI DATI

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. B della L. 07.08.1580 n, 241, s informa che 1 Responsabile del
Procedimento Amministrativa & la Responsabile Area Economico Finanziaria, Tributi, Segreteria Generale e
Personale Sigra BOMAUDD Luisela e il termine di conclustone del procedimento & fissato in sel mesi
dall’effettuazione della preselezione o della prima prova scritta,
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| dati contenuti nella domanda di parteciparione al concorsa e nei documenti consegnati per Fassunzione
saranno trattati nel rispetto della vigente normativa di sabvagueardia della riservatezza e del Regolamento
Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR (Generzl Data Protection Regulation) e saranna utilizzati al solo
scopo. di espletare le procedure concorsuall in oggetto e di adottare ogni atto relative a gqueste
comseguente,

Il candidato, con la presentazione della domanda di partecipazione al presente bando di concorso, esprime
il propric consenso al trattamento dei dati personali che saranno trattati in conformita al Regelamento
Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR ed all'informativa al sensi dell'art. 13 del GDPR 2016/679,

1B8. NORME FINALI

Del presente bando viene data pubblicazione nelle seguenti forme;
- in farma integrala all'Albo Pretorio e sul sito intarnet della Citta di Glaveno per la durata di 45 giorni;
- mediante Minvie delfestratto del bando alla Gazzetta Ufficiale — 44 Serie Speciale Concorsi ed Esami.

Per eventuall chiarimenti ed altre informazioni circa il presente bandoe di concorso, gh interessati potranng
rivolgersi al Servizio Personale della Cittd di Giaveno, [tel. 011-9326431 - 011 = 9326426 - mail

uffpersonale@giaveno.it).

Il presente awiso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione alla stessa
comports implicitamente Paccettazione, senza riserva, alcuna, di tutte le disposizion] vi contenuie.

Per quantc mon espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali,

Glaveno, || 16/03/2021

ILE AREA ECONOMICO-FINANZ TRIBUTI, SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE

(Sig.ra BO DO Luisella)
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(Schema Domandz} - SCADENZA PRESENTAZ.DOMANDE ORE 23.59 DEL 15/04,/2021

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBELICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA
Dl M. 1 (UNDO} POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CAT. D - PROFILO PROFESSIONALE DI
“SPECIALISTA AMMINISTRATIVO- RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA"- AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

AL COMUNE DI GIAVEND (TO)

— Uffigio Protocollo

= Pigzza Papa Giowvanni XX11° nr.1

- 10004 GIAVEND (TO)

Pec: protocolodfioert comune.glaveno to.it
B TR . s st e i e s o e 1 B S PR SR A H R P B R
U = . SO - B

FBERBTIEE M WIE oo s et semsm st semsmemes s smesmmmrmsensames Tlomenenesseeeey P

di essere ammessola partecipare al CONCORS0 PUBBLICO, PER S0LI ESAMI, PER LA COPERTURA DI
M. 1 (UNQ) POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CAT. D — PROFILO PROFESSIONALE DI
"SPECIALISTA AMMINISTRATIVO- RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA™- AREA SERVIZ1 ALLA
PERSONA

A Lal Ting, ai sensi del D.P.R. 445 del 28M 272000, consapevole che (e dichiarazion mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale & delle leggil special in materda, sotio la propria parsonale responsabilita,

DIGCHIARA
1) di essere in possesso della citiedinegnza ialiana;
appure (5 prega di barrare i giadralind comispohdentl alla propria posizione);

O del seguente Stato membro delfUnkone Europea

{in questultimo caso 51 prega o barrare | punti corrispondenti alla propria posizions):

2y di godera del dirilti civili & politici;

3) diessere jscritto nelle kste eletiorali del Comune di ovvara di
nan ESSEMe iscritto nelle leste alettorali per il seguents motivo:

Jbis) (& prega dF barrare 1a letiers comispondants alla propna posizione).

o di godere dei dirtti civill e politic anche nallo Stato di apparienenza o di provenienza;
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o dl essers In possesso, falta eccezione della tifolaritd dalla cittedinanza italiana, di futli ghi altri requasiti
pravisti per i citisdini della Repubblica;

o di avers adeguata conoscenza della fingua italiana;

oppure

4) pericandidali di sesso maschile: di essere, nel riguardi degll obblighi militard (57 prega Jf barrare I punfo
comspondente alla propria posiziona).

O in posizione regolare;
O nen segoetto agh stessi, al sensi della Legge 23082004, n. 226 (ultima leva: anno 1385);

O in posizione regolare nel confront dell'obbligo di leva seconde Fordinamento dello Stato di
appartenenza (per | cittadini non italiani);

5} di essere fisicamente idoneo senza limitazioni allimpiege ed alle mansioni proprie del profilo
professionale riferito al posto da ricoprire;

&) di essere in possesso del seguente bikolo di Laurea, compresa nell'elenco di titoll previst dal bande quali
requisiti obbligator per Mammissione ai concoso (descrivers. -Universild presso ool iswlla conseguito -Anma
conseguimeanio -lipofogiaGoparfenanza a wecchio o nuove onfinemento -durala de! corse di sfudi —
vodazione]:

& bis) la zeguente dichiararions dev'essers resa qualora traftasi di titolo equipolients ¢ equiparato ad uno
dei ol richiest nal bandao:

che i suddetto fifole di  studio & equipollenteleguiparate &l fifcle di lsurea in

indicato nel bando, al sensi dal (DM fLegge)

appore, mel caso ool 0 ffodo o sfedio sig sfalto conseguido i ono State eslern — descrizicne oo
consaguifo e descrizione delia fraduzione in ingus Taliana

(& norma ded bando gl atfestall ded Uioli of sludio consegullil all'estern dovrarno essere accompadgnall da unra
fraduzione o lngua lalana effelluals da un fraduffore ufficiale in possesso dal necessano fitolo o
aghiftazione & i fifol of studio dovranno essers dichiagrall equipelenti da ung idores cenilicazions in anginale
o copiz autenticala of equiparazions del Hlolo of stpdio redatta in lingea fallana & nfgsciala datle compalent!
auroeTta}

7} di essere in possesso della patente di quida cateqoria B in corso di validitg;
20



8); di non aver riportato condanne penali & non avere procedimenti penali pendant per reali che, secondo le
norma vigenli, comportano linterdizione dal pubblici uffici ed impediscono linstaurarsi del rapporto di
impiego con la Pubblica Amminisiraziona;, nonché non essere slall interdettt o sottoposti 8 misure che
escludono, sacondo ke leggi viganti, dalia nomina agli impieghi prasso le Amministrazioni Pubbliche;

oppUre:

di aver riportalo le seguentl condanne penali o di avere | seguenti procedimenti penali in corso | specificara):

9) di non essere stati destituiti o dispensafi dallimpiego presso wna pubblica amministrazione per
persistenta insufficiente rendimento, ovwero non essere sieti dichiarat decaduti da un impego skatale, @
sansi dell'articole 127, primo comma, letl. d) del testo unico delle dsposizioni concementi lo statuto degil
impiagati cvili dello Stato approvato con O.P.R. n. 3 dal 10.1.1957 ovvero di non essere stali interdetti o
sottoposti @ misure che escludono, secondo ke norme vigenti, dalla nomina agli impleghl presso le
Amministrazioni Pubbliche;

10) di non aver subito un koenziamento disciplinare o per giusta causa dallimpiego presso una Pubblica
Amminisirazions;

11} (solg ove rcorre la condizions) di essere in possesso del seguentl ttoll di precedenzalpreferenza alla
nomina, secondo gquanto previsto dalla normativa wigente (articolo 5 DP.R. 8 maggio 1994, n. 487)

12) (sodo ove reore la condizions) di essere:
[ soogetto portatore di handicap ai sensi arlt 1 & 2 della Lar. 10401992

[0 soggetto con diagnosidi D.5.A. al sensi della L nr. 17002010

e di rAchiedere il seguente ausilio per

efo (eventualmenta) | seguant

tempd aggiunthl par lesplelaments
defle prove come da cerificazione allegata;

13) {solo ove ricome la condizione) di trovarsi nelle condizioni di cul alfart.20 ¢.2 della L.nr, 1041992 - con
percentuale di invalidita (pari o superiore all80%) come da cerificazione allagata;

14) di essere consapevole delle sanzioni penall previste dall'arl 76 del DPR 44572000 per le ipotesi di falsita
in 8iti & di dichiarazioni mendaci;

15) di essere & conoscenza e di acceftare in modo incondizionato tutte le prescrizionl ed indicazioni
contenute nel bando di concorso,

16} di accaltare, in caso di assunzione, tutte la disposizioni che regolano o stalo giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Giaveno;

17) di impagnarsi a comunicare tempestivamente all'Ufficio Personale dellEnte le eventuali variazioni
deflindirizzo di residenza Indicato nedla domanda, dellindinzzo mail e dei recapdti elefanici, esoneranda
rAmministrezione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita dal destinatarnio

18) di esprimere il proprio consenso afinche i dati personall forniti con la presenta domanda possand essara
frattati, nel rispatto del Regolamanto UE n, 6752076, per gli adempimenti connessi alfespietamento della
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presents selesione, anche da socogetti estemni autorizzati a swolgere altivith connesze alla procedura
concorsuale e, successivaments, per e finalita inerenti leventuale gestione dal rapporto di lavoro

19) di avtorizzare a rendere pubblicl, mediante pubblicazions 2ul sito istiluzionale del Comune, il risultate
conseguito nefle prove e ka posiziona in graduatoria.

20] |:I| e55are JI'IfI:iI'I!T!EI_H uhe h[t_te IE mmwm :I 'I:II'EEE'J'I_E EEI:-I'IIjl:I di_concorso saranm:n

Si allegano (documenti OBBLIGATORI PER TUTTI i candidatil:

4) copia di un documento di identita in corso di validita, in guanto la domanda comprende dichiarazioni
sostitlutive di atftc di notoriets;

8) GV {curriculum wvitae ef studiorum) contenenta informazonl sulle vane espenenze BAvorative e
farmative con descrizione in padicolare delle informazioni attinentl alla poskrione di lavore oggetio di
selazions;

6} rcevuta comprovants il versamento delia tassa di concorso di € 15,00
Siallegano (documenti obbligatori por | cittadini di Stati NON membrl dell'Unlone Europea):

- copia folostatica della documentazione attesiante |3 ricorrenza di una delbe condizionl df cud
alfarticolo 38 dal D Lgs. n 1652001, come modificato dall'srticola 7 della Legge no 97/2013.

Siallega incltre (per | soli candidath Interessatl = bamare o casells che interassal:

- cerificazione in carta samplice comprovante | possesso deghl eventuall fill di preferenza
nell'Bssunzicne

= cerificaziore medica atlestante la necessita dell'ausiio rchiesto In relazione al proprio handicap
[solo per i candidatl porlatord of handicap che necessitane o ausil e/t lempl aggiuniivi per sostenare
i prove in condizione di parta con gli aifrd candidafy].,

Luogo e Data

FIRMA (per esteso e leggibile)

[} Ai sensi dell'art.39 del DPR 44500 non & richiesta l'autenticazione della firma,

La mancata apposizione della firma per esteso & causa dl esclusione dalla procedura concorsuale
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