CITTA’ DI GIAVENO
Citta Metropolitana di Torino
COD. AVV. POST. 10094

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
INDETERMINATO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - AREA POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE
CIVILE — CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - C.C.N.L. 21/05/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI —
INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE
68/1999 E ALLE CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE PER LEGGE.

SCADENZA PRESENTAZ.DOMANDE ORE 23.59 DEL 01/08/2022

LA RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE

Visto lo Statuto comunale nel testo vigente;
Visti i vigenti Regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sull’accesso all'impiego;
Visto il D.P.R. 28.10.2000, n. 445, Testo unico sulla documentazione amministrativa;

Visto D. Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della
L. n. 24/2005;

Visti i vigenti CC.NN.LL. del comparto Regioni Enti Locali (ora Funzioni Locali);

In esecuzione della Deliberazione di G.C.nr. 16 del 17/02/2022 di approvazione del Piano annuale
delle assunzioni 2022 e del Piano triennale del fabbisogno del personale anni 2022/2024;

Dato atto che é stata espletata con esito negativo la procedura di mobilita obbligatoria, come
prevista dall’art.34 bis del D.Lgs.165/2001 (Segnalazione Ente Prot.5220 del 27/02/22).

Tenuto conto della necessita di garantire la tutela della salute pubblica connessa alle evoluzioni
della situazione epidemiologica da COVID-19;

Visto il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici pubblicato il 15/04/2021 dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il D.L. 22 aprile 2021, n. 52 convertito con modificazioni dalla L. 17 giugno 2021, n. 87 (in G.U.
21/06/2021, n. 146);

A termini della propria Determinazione n. 185 del 25/05/2022;
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RENDE NOTO CHE

& indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura a TEMPO PIENO INDETERMINATO - DI N. 1
POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - AREA POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE — CAT. C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 - C.C.N.L. 21/05/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI — INTERAMENTE

RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE 68/1999 E ALLE
CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE PER LEGGE.

Non opera la riserva in favore dei militari volontari congedati di cui agli artt.1014 e 678 del D.Lgs. nr.
66/2010, in quanto bando interamente ed esclusivamente riservato alle categorie protette.

Le mansioni del profilo sono quelle previste dal C.C.N.L. Enti Locali sottoscritto il 31.03.1999 e dal sistema
dei profili professionali approvato dal Comune di Giaveno. Nello specifico il soggetto vincitore, anche
coordinando altri addetti, dovra esercitare funzioni e attivita volte a prevenire, controllare e reprimere
comportamenti o atti contrari a norme regolamentari in materia di polizia locale, limitatamente alle
funzioni demandate dal codice. Potra espletare compiti di polizia amministrativa e giudiziaria e di
protezione civile.

Il Comune di Giaveno garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 c.1 e art. 57 del D.Lgs. nr.165/2001 e del D.Lgs. nr.198/2006.

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso e pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente I"accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato manifesta la propria accettazione di
tutte le prescrizioni ed indicazioni collegate alle problematiche COVID-19 che verranno eventualmente
emanate dal Comune di GIAVENO per i comportamenti da tenere in sede di espletamento delle prove, con
il conseguente impegno a conformarsi alle stesse

I mancato rispetto delle disposizioni comportera I'immediata esclusione dalla procedura concorsuale.

1. TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE E RELATIVA ASSUNZIONE

Lo svolgimento della procedura concorsuale, concorso per soli esami, avverra in applicazione del punto 6
del presente Bando e la relativa assunzione sara subordinata ai vincoli legislativi vigenti e futuri in materia
di personale. L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di riaprire, prorogare, sospendere,
modificare o revocare in qualsiasi momento con provvedimento motivato, il presente Bando di concorso.

L'assunzione avverra nel rispetto della programmazione del fabbisogno del personale della Citta di Giaveno
per il triennio 2022/2024. Le modalita di svolgimento del concorso ed i criteri di valutazione delle prove
sono quelli fissati dal vigente REGOLAMENTO COMUNALE DI DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE ALTRE
PROCEDURE DI ASSUNZIONE, dalla legislazione in materia nonché, con riferimento ai criteri di valutazione
delle prove concorsuali, quelli che saranno individuati dalla commissione di concorso, che sara nominata
con successivo provvedimento.



2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante al vincitore & quello previsto dalle norme contrattuali del comparto
Funzioni Locali. Verra corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria C, posizione
economica di accesso C1, di cui al CCNL del personale del comparto “Funzioni Locali” sottoscritto in data
21/05/2018, pari a € 20.344,08 annui lordi oltre alla tredicesima mensilita. Spettano inoltre l'indennita di
comparto e ogni altro emolumento accessorio previsto dal citato CCNL, dalle Leggi e dalla Contrattazione
Integrativa dell’Ente. Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali a norma di legge. La retribuzione sara altresi adeguata ai successivi CCNL del Comparto.

3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I"'ammissione al concorso é richiesto il possesso da parte dei partecipanti, in aggiunta all’appartenenza
alle categorie protette di cui all’art.18 comma 2 Legge 12 Marzo 1999 nr.68 e categorie ad esso
equiparate per legge, da dimostrare con liscrizione nelle apposite liste di collocamento e la
specificazione del Centro per I'lmpiego presso il quale la stessa & stata effettuata, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana OVVERO cittadinanza di altro stato membro dell’'Unione Europea OVVERO
cittadinanza di paesi terzi extraeuropei, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n.
165/2001;

b) eta non inferiore agli anni 18 anni compiuti e non superiore a 65 (limite ordinamentale applicabile al
pubblico impiego);

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini di altri Stati dell’'Unione Europea e per i
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovra essere posseduto nel
Paese di appartenenza;

e) Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985). Sono esclusi dal concorso, per incompatibilita nelle funzioni e
nell’attribuzione della qualifica di AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA, coloro che hanno svolto il servizio
sostitutivo civile in qualita di “Obiettori di coscienza” ai sensi dell’art. 15, comma 7 della Legge 8.7.1998, n°
230. Coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile quali “obiettori di coscienza” potranno
accedere al concorso qualora, decorsi cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, abbiano
rinunciato allo status di obiettore di coscienza cosi come previsto dall’art. 636 del D. Lgs.vo n° 66 del 15
marzo 2010.

f) possedere I'ldoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto. L'idoneita
psico-fisica & richiesta anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M. 28.4.1998 per il porto d’armi per uso
personale. (Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, ai sensi della Legge 28
marzo 1991 n® 120, si segnala che la condizione di “privo della vista” comporta inidoneita fisica specifica
alle mansioni proprie del profilo professionale per il quale il concorso & bandito).

Ai sensi del D.lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — il candidato vincitore di concorso sara
sottoposto a visita medica intesa a constatare l'idoneita alla mansione cui lo stesso sara destinato. Il
giudizio medico positivo sara indispensabile ai fini dell’assunzione;
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g) essere in possesso di diploma di scuola media superiore di 2° grado (maturitd) che dia accesso
all’Universita rilasciato da istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano. Gli attestati dei titoli di
studio conseguiti all’estero dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana, effettuata
da un traduttore ufficiale in possesso del necessario titolo di abilitazione, e i titoli di studio dovranno essere
dichiarati equipollenti da una idonea certificazione, in originale o copia autenticata, redatta in lingua
italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

Le equiparazioni e le equipollenze devono sussistere al momento della scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso.

h) possedere la Patente di guida Categoria_“B”, senza limitazioni

i) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che, secondo le
norme vigenti, comportano l'interdizione dai pubblici uffici ed impediscono I'instaurarsi del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione; nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le Amministrazioni Pubbliche;

j) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'articolo 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3 del 10.1.1957;

k) non aver subito un licenziamento disciplinare o per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

l)Possedere i requisiti previsti dall'art. 5 — comma 2 — della Legge 7.3.1986, n° 65 per il conferimento della
qualifica di AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA e precisamente:

-godimento dei diritti civili e politici;

-non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

-non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito da pubblici
uffici.

m) per i cittadini non italiani avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai candidati si richiede disponibilita incondizionata a prestare servizio armato e a condurre i veicoli in
dotazione al Corpo di Polizia Municipale.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso e mantenuti anche al momento della costituzione
del rapporto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato in qualunque momento, comporta l'esclusione dalla selezione
stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.



4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per soli esami,
redatte in carta semplice secondo lo schema allegato, datate e sottoscritte a pena di inammissibilita, scade
alle ore 23.59 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (Qualora detto giorno sia un sabato o un giorno festivo, il termine si
intende prorogato alla stessa ora del primo giorno lavorativo successivo utile). Nello specifico:

PUBBLICAZ.SU G.U. nr.52 DEL 01/07/2022- SCADENZA PRESENTAZ.DOMANDE ORE 23.59 DEL 01]0§I2b22

Per la partecipazione al concorso i candidati, a pena di esclusione, entro il predetto termine, dovranno
inviare, a loro rischio e a pena di esclusione, all’Ufficio Protocollo Comunale, istanza e documentazione
allegata, con le seguenti modalita:

- mediante raccomandata A/R indirizzata a “Comune di Giaveno (TO) — Ufficio Protocollo — Piazza
Papa Giovanni XXIII° nr.1- 10094 GIAVENO (TO)" ;

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), in formato non modificabile (PDF), al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@cert.comune.giaveno.to.it avendo cura di
precisare nell'oggetto: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER N.1 POSTO DI
“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"— INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALL’ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE 68/1999 E ALLE CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE PER LEGGE.

Si specifica che nel rispetto della scadenza sopra indicata, non fara fede il timbro postale e le domande
dovranno effettivamente pervenire entro il termine predetto al Servizio Protocollo.

La data di arrivo delle domande sara comprovata:
- dalla registrazione di protocollo, in caso di consegna tramite raccomandata con avviso di ricevuta;

- dalla ricevuta di avvenuta consegna del sistema di posta elettronica certificata per le domande inviate
tramite tale canale informatico;

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di proprie comunicazioni
dipendente da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E fatto obbligo ai candidati di dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli della responsabilita penale per le ipotesi di dichiarazioni
mendaci, quanto segue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza;

b) il preciso recapito (la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio) nonché un
numero telefonico e l'indirizzo di posta elettronica personale e/o PEC, presso cui indirizzare ogni
comunicazione relativa alla procedura in oggetto, con I'impegno a comunicare all’Amministrazione ogni
variazione, con la consapevolezza che ogni comunicazione relativa alla procedura ed alla conseguente
assunzione verra effettuata a tale recapito indicato;




c) 'indicazione del concorso al quale intende partecipare;

d) I'appartenenza alle categorie protette di cui all’art.18 comma 2 Legge 12 Marzo 1999 nr.68 e categorie
ad esso equiparate per legge, con indicazione degli estremi dell’iscrizione nelle apposite liste di
collocamento e la specificazione del Centro per I'lmpiego presso il quale la stessa & stata effettuata
(dovra essere allegata idonea certificazione).

e) il possesso della cittadinanza italiana OVVERO della cittadinanza di altro stato membro dell’'Unione
Europea OVVERO della cittadinanza di paesi terzi extraeuropei solo ove ricorrano le condizioni di cui
all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001;

f) se cittadini italiani, di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritti nelle liste elettorali con
indicazione del Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

se cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea o di paesi terzi dovranno dichiarare di godere dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza ovvero i motivi del mancato godimento;

g) assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati italiani di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985) con dichiarazione di non essere stato riconosciuto “obiettore di
coscienza” ai sensi della L. 230/1998, o dichiarazione di rinuncia allo status di cui all'art. 636 del D. Igs. N°
66 del 15 marzo 2010.

Dichiarazione (solo per i cittadini non italiani) di posizione regolare nei confronti dell’obbligo previsto dagli
ordinamenti del paese di appartenenza.

h) di possedere I'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni e delle attivita previste dal ruolo, di
cui al D.Lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i.. Ai sensi art. 41 - comma 2 —di tale norma il candidato sara
sottoposto a visita medica intesa a constatare |'idoneita alla mansione cui lo stesso sara destinato. Il
giudizio medico positivo sara indispensabile ai fini dell'assunzione;

i) I'indicazione del titolo di studio posseduto;

Per ogni titolo dovra essere data indicazione dell’Istituto presso il quale & stato conseguito, I'anno di
conseguimento e la votazione riportata.

j) il possesso della patente di guida categoria B, senza limitazioni;

k) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che
comportano I'interdizione dai pubblici uffici; in caso di sussistenza dovra essere indicata la natura delle
condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso;

) il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 — comma 2 — della Legge 7.3.1986, n° 65 per il conferimento
della qualifica di AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA, come indicati nel preced.art.3.

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’articolo 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3 del 10.1.1957;



n) non aver subito un licenziamento disciplinare o per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

o) di essere consapevoli delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445);

p) di aver preso visione e di accettare espressamente e incondizionatamente tutte le disposizioni contenute
nel presente Bando di concorso;

q) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Giaveno;

r) I'autorizzazione, ai sensi dell'art. 13 del regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679"), al trattamento
dei propri dati personali forniti con la domanda di partecipazione al presente Bando, per le flnalita
connesse al concorso ed in caso di assunzione, alla costituzione del rapporto di lavoro.

Qualora questa Amministrazione Comunale si avvalesse di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in
parte le attivita connesse alla procedura concorsuale di cui trattasi, il consenso prestato si estendera anche
a tali soggetti esterni coinvolti;

s) l'autorizzazione a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, il risultato
conseguito nelle prove e la posizione in graduatoria. Qualora questa amministrazione comunale si
avvalesse di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le attivitd connesse alla procedura
concorsuale di cui trattasi, il consenso prestato si estendera anche a tali soggetti esterni coinvolti;

t) di_essere informati che tutte le comunicazioni riguardanti il presente Bando di concorso saranno
pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, senza nessuna ulteriore comunicazione personale ai_singoli

candidati. (Tali pubblicazioni hanno valore di notifica).

i candidati portatori di handicap, ai sensi degli artt. 1 e 2 della L. n. 104/1992, devono fare, nella domanda,
esplicita richiesta degli eventuali ausili di cui necessitano per sostenere le prove d’esame stabilite dal
presente Bando di concorso, nonché dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (dovranno specificare
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché quantificare ed indicare i tempi aggiuntivi
necessari al fine di sostenere le prove d’esame). Tale richiesta dovra essere corredata da idonea
certificazione rilasciata da apposita struttura competente che dovra essere allegata alla domanda;

i candidati con diagnosi di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) di cui alla L. 170/2010 devono fare,
nella domanda di partecipazione, esplicita richiesta degli ausili e/o dei tempi aggiuntivi necessari (che
andranno opportunamente quantificati) per I'espletamento della prova scritta in relazione alle proprie
esigenze. Tale richiesta dovra essere corredata di idonea certificazione rilasciata da apposita struttura
competente che dovra essere allegata alla domanda;

La firma in originale apposta in calce alla domanda ha validita anche come sottoscrizione di tutte le
autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Qualora le dichiarazioni contenute nella
domanda risultino non veritiere, non ne sara consentita la rettifica ed il dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si
procedera inoltre a denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e
dell’art. 76 del T.U. in materia di documentazione amministrativa D.P.R. n. 445/2000.



Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari e I'aspirante non
provveda al completamento e/o regolarizzazione entro i termini che gli saranno assegnati, si provvedera
all'esclusione dal procedimento ovvero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

La partecipazione al concorso & subordinata al pagamento della tassa di concorso pari a € 15,00. Il
pagamento potra essere effettuato con le seguenti modalita:

-Versamento diretto alla Tesoreria del Comune di Giaveno - UNICREDIT SPA - P.zza san Lorenzo nr.33 —
Giaveno (TO).

-Versamento a mezzo vaglia postale ovvero su c/c/p nr. 33229105, intestato a Comune di Giaveno,
indicando specificatamente, nello spazio riservato alle “comunicazioni al mittente” o alla “causale del
versamento” il concorso in oggetto.

-Versamento a mezzo bonifico bancario, indicando come beneficiario COMUNE DI GIAVENO — SERVIZIO
TESORERIA - IBAN IT 60 D 02008 30520 000001280681.

La tassa di concorso non & in alcun caso rimborsabile.

- DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare, pena esclusione dalla procedura:
1) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita;

2) documentazione attestante I'appartenenza alle categorie protette di cui all’art.18 comma 2 Legge
12 Marzo 1999 nr.68 e categorie ad esso equiparate per legge, l'iscrizione nelle apposite liste di
collocamento e la specificazione del Centro per |'Impiego presso il quale la stessa & stata
effettuata;

3) la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 15,00, effettuato entro i termini
di scadenza della presentazione della domanda per il presente Bando;

inoltre, ricorrendone la fattispecie, dovra allegare:

- I'eventuale certificazione di invalidita rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio
ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i ovvero la certificazione DSA di cui alla
L. 170/2010, attestante i requisiti, con specifica indicazione della tipologia dell’ausilio necessario e degli
eventuali tempi aggiuntivi necessari;

- 'eventuale provvedimento attestante I'equiparazione e/o I'equipollenza del titolo di studio conseguito
allestero al corrispondente titolo di studio italiano richiesto e il relativo riconoscimento da parte
dell'autorita competente.

5. AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA DELLE COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni connesse alla presente procedura concorsuale verranno pubblicate sul sito internet
della Citta di Giaveno - www.comune.giaveno.to.it —all’Albo Pretorio e alla voce AMMINISTRAZIONE -
“PUBBLICAZIONI” - Sottocartella AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sottocartella CONCORSI, con
riferimento al CONCORSO PUBBLICO PER N.1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”- INTERAMENTE
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 COMMA 2 L.68/99.
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Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce la comunicazione ai singoli
candidati.

Con tale modalita saranno comunicate data, ora e luogo di svolgimento delle prove concorsuali.

Sara pertanto cura dei candidati verificare I'ammissione alle prove concorsuali e data, ora e luogo di
svolgimento.

L'’Amministrazione declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle suddette
comunicazioni da parte dei candidati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

La mancanza o lincompletezza della predetta documentazione comportera la non ammissione del
candidato allo svolgimento delle prove.

Tutte le prove, salvo diversa indicazione contenuta nella comunicazione, si svolgeranno in presenza presso
le Sedi che verranno di volta in volta comunicate in fase di pubblicazione del calendario di svolgimento.

Nel caso in cui, per ragioni di sicurezza connesse a _eventuali situazioni di emergenza epidemiologica da

COVID-19, non risultasse opportuno o possibile I'effettuazione di una o piu prove in presenza, le stesse
saranno effettuate in modalita telematica.

6. PROVE D’ESAME E MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO .

L'Amministrazione potra avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata per la progettazione,
redazione, somministrazione e correzione dei test e delle prove previste dal presente Bando.

Non é previsto I'espletamento di una prova preselettiva, indipendentemente dal numero di_domande
pervenute.

PROVE D’ESAME

Gli esami, in applicazione del vigente “Regolamento dei concorsi e delle altre procedure concorsuali della
Citta di Giaveno” e delle norme vigenti in materia concorsuale, consisteranno in una prova scritta, una
prova pratica ed in una prova orale, secondo quanto di seguito indicato:

PROVA SCRITTA

- prova di carattere teorico, alla quale saranno ammessi con riserva tutti coloro che avranno presentato
domanda di partecipazione al concorso e non avranno ricevuto alcuna successiva motivata comunicazione
di esclusione.

Consistera in un elaborato eventualmente articolato in pit quesiti a risposta sintetica, o nella
somministrazione di un test a risposta chiusa multipla, diretto ad accertare le conoscenze tecnico
specialistiche e generali nelle materie oggetto d’esame e avra una durata massima di 60 minuti.

Saranno ammessi alle prove successive i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta una votazione
di almeno 21/30.



Se il numero dei candidati risultasse superiore alla capienza dello spazio destinato allo svolgimento della
prova, I'Amministrazione Comunale si riserva la possibilita di organizzare due o pil turni nella stessa
giornata e/o in giornate diverse per I'esperimento della prova.

L’assenza dalla prova scritta sara considerata come rinuncia alla selezione.
PROVA PRATICA

La prova pratica consistera in una prova di efficienza fisica, effettuata per verificare il possesso, da parte dei
candidati, delle qualita fisiche indispensabili per svolgere le funzioni specifiche del ruolo e consistera

nell’esecuzione di due prove atletiche con le seguenti specificita:

PROVA UOMINI DONNE NOTE

Tempo Tempo max| Il candidato dovra terminare il percorso entro il

Corsa 800 metri )
max 5' 5,30' tempo massimo assegnato

Piegamenti sulle

7 n. 10 n.6 Continuativi
braccia

Corsa piana di 800 metri: per essere giudicato idoneo alla prova il candidato deve eseguire la corsa piana di
metri 800 nel tempo massimo indicato (uomini tempo max 5' — donne 5.30)

Prima della prova, viene data la facolta di effettuare un riscaldamento preliminare della durata massima di
dieci minuti. Alla ricezione di apposito segnale, i candidati dovranno percorrere la distanza di 800 metri
piani. Le batterie saranno divise tra uomini e donne e saranno cronometrate dalla Commissione.

Piegamenti sulle braccia:

- la posizione di partenza & prona, con le mani a terra all'altezza delle spalle e le braccia piegate a formare
un angolo retto in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle spalle,
corpo disteso;

- un piegamento é considerato valido quando dalla posizione di partenza si distendono completamente le
braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sopra il livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto),
il corpo rimane sempre disteso, non piegato al bacino, durante l'intero movimento. (La corretta esecuzione
dell’'esercizio verra illustrata dalla Commissione e comunque sara vietato appoggiare il corpo a terra e le
braccia, per essere considerato valido il piegamento, dovranno essere piegate a 90 gradi)

Il mancato superamento anche di una sola prova determinera I'esclusione dalla prova per inidoneita:

I'esito dell’accertamento di efficienza fisica viene apprezzato unicamente in termini di IDONEITA" /
INIDONEITA’ e conseguentemente non attribuisce punteggio.

Il giorno della prova tutti i candidati dovranno essere muniti di proprio ed idoneo abbigliamento sportivo e
dovranno inoltre essere in possesso di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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PROVA ORALE

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova scritta, il punteggio di
almeno 21/30.

Il colloquio individuale sara volto ad approfondire e valutare la qualita e la completezza delle conoscenze
delle materie della prova scritta, la capacita di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la
chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

In tale sede si potra svolgere altresi un approfondimento della motivazione e del potenziale del candidato
in relazione alle competenze connesse al particolare profilo professionale da ricoprire.

Il colloquio sara integrato dall'accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Anche per la valutazione della prova orale & attribuito un punteggio complessivo massimo di 30/30.
Ogni prova si intende superata se il concorrente ha riportato la votazione di almeno 21/30.
MATERIE D’ESAME

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

e Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale n. 65/1986 ed elementi del Testo Unico
Leggi di Pubblica sicurezza

* Leggi Regione Piemonte in materia di Polizia Locale (in particolare legge regionale 30 novembre
1987, n. 58, integrata con legge regionale 16 dicembre 1991, n. 57 e successive modifiche e
integrazioni);

s Elementi di diritto penale, procedura penale, Legge di depenalizzazione n. 689/1981 e successive
modifiche e integrazioni;

e Elementi di Diritto Amministrativo applicato agli Enti Locali (D.LGS. 267/2000, L.241/90 successive
modifiche ed integrazioni, DPR 445/2000), con particolare riferimento alle competenze degli organi
ed al procedimento amministrativo ;

* Legislazione in materia di commercio, somministrazione alimenti e bevande e pubblici esercizi in
genere, con particolare riferimento a:

D.Lgs. 31/03/1998 n. 114 (“Riforma della disciplina relativa al settore del commercio, a norma
dell’articolo 4, comma 4, della L. 15 marzo 1997 n. 59”);

D.Lgs. 26 marzo 2010, n. 59 “Attuazione della direttiva 2006/123/CE relativa ai servizi nel mercato
interno;

e Elementi di legislazione nazionale e regionale in materia di polizia edilizia con particolare
riferimento alle principali tipologie edilizie e titoli abilitativi, nonché all’attivita di vigilanza e
all’attivita sanzionatoria contenute nel D.P.R. 06/06/2001, n. 380 (“Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia edilizia”);

e Normativa sulla tutela dell'ambiente — D.Igs. 152/2006
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e Nozioni sull'Ordinamento Costituzionale e di Diritto Amministrativo con particolare riferimento
all'Ordinamento del Comune, alle Autonomie Locali ed alla normativa sul procedimento
amministrativo.

* Nozioni di Diritto Penale e Procedura Penale.
* Nozioni di primo soccorso.
* Nozioni di legislazione vigente in materia urbanistica, edilizia, ambientale e commerciale.

¢ Codice della Strada (D. Lgs. N° 285 del 30.4.1992 e s.m.i.) e relativo regolamento di esecuzione ed
attuazione D.P.R. n® 495 del 16.12.1992) e le altre norme sulla circolazione stradale.

Relativamente alla PROVA ORALE si precisa che nell’ambito della stessa e previsto, in aggiunta alle materie
sopra riportate:

- accertamento della conoscenza della Lingua Inglese;

- I"'accertamento delle conoscenze informatiche ed in particolare del pacchetto Office e della gestione
posta elettronica e servizi web.

7. CALENDARIO E DELLE PROVE D’ESAME

Il calendario delle prove d’esame scritta e orale (luogo, data e orari) sara reso noto, almeno 20 (venti) giorni
precedenti allo svolgimento delle prove medesime, con avviso che verra pubblicato sul sito istituzionale
della Citta di Giaveno - www.comune.giaveno.to.it —all’Albo Pretorio e alla voce AMMINISTRAZIONE -
“PUBBLICAZIONI” — Sottocartella AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sottocartella CONCORSI ,con
riferimento al CONCORSO PUBBLICO PER N.1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"— INTERAMENTE
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 COMMA 2 L.68/99

| candidati dovranno presentarsi nel giorno, luogo ed ora comunicati secondo le modalita stabilite dal
presente bando. Non potranno essere spostate, per alcuna ragione, su richiesta dei candidati, le date
stabilite per le prove d’esame.

La mancata presentazione del candidato, anche se motivata da forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora in
cui si terranno le prove d’esame, verra considerata come rinuncia a partecipare al concorso.

Sara pertanto cura dei candidati verificare il calendario delle prove concorsuali scritta, pratica e orale.

La Citta di Giaveno declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni
relative allo svolgimento delle prove da parte dei candidati.

8. COMUNICAZIONI IN ORDINE A SVOLGIMENTO E ESITO DELLE PROVE D’ESAME

L’Amministrazione, ove necessario, curera la predisposizione e la pubblicazione sul proprio sito
istituzionale del Protocollo Sanitario per lo Svolgimento dei Concorsi e/o delle specifiche istruzioni per lo
svolgimento delle singole fasi di concorso, indicando nel dettaglio le norme di condotta, la
documentazione, gli eventuali dispositivi di protezione, nonché ogni altra disposizione operativa che i
candidati saranno tenuti a rispettare in sede di concorso.
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La pubblicazione delle citate indicazioni operative sara effettuata in prossimita delle prove, ma con
congruo anticipo, al fine di poter tenere adeguatamente in considerazione le esigenze informative dei
partecipanti e I"adeguamento alle effettive esigenze di prevenzione della diffusione del contagio da
Covid-19.

Le disposizioni_indicate integrano il contenuto prescrittivo del presente Bando, specificandone nel
dettaglio il contenuto ed il loro mancato rispetto costituisce causa di esclusione dalla procedura.

E’ esclusivo onere dei candidati verificare la pubblicazione e prendere visione dei documenti richiamati,
cosi come di ogni altra comunicazione riguardante la selezione, nella sezione del sito istituzionale
dell’Ente dedicata alla procedura. L'Amministrazione non effettuera, a tale riguardo, comunicazioni o
notificazioni personali.

I risultati delle prove concorsuali saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente
http://www.comune.giaveno.to.it - all'Albo Pretorio e alla voce AMMINISTRAZIONE - “PUBBLICAZIONI” —
Sottocartella AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e sottocartella CONCORSI, con riferimento al CONCORSO
PUBBLICO PER N.1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"— INTERAMENTE RISERVATO ALLE

CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 18 COMMA 2 L.68/99.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce le comunicazioni ai singoli candidati.

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento delle prove saranno parimenti comunicate
esclusivamente sul sopracitato sito istituzionale;

Sara pertanto cura dei candidati il monitoraggio di ogni comunicazione attinente la procedura concorsuale.

La Citta di Giaveno declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni
relative all’esito delle prove da parte dei candidati.

9. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per I'espletamento del concorso sara nominata, con successivo provvedimento, un’apposita commissione
esaminatrice composta a norma di legge ed ai sensi dell'art. 10 del vigente Regolamento dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione della Citta di Giaveno.

10. GRADUATORIA

A ciascun concorrente sara attribuito un punteggio finale risultante dalla somma del punteggio ottenuto
per la prova scritta e del punteggio ottenuto per la prova orale. La Commissione esaminatrice provvedera a
formulare la graduatoria provvisoria di merito dei candidati, formata in ordine decrescente secondo il
punteggio finale ottenuto da ciascun candidato.

In caso di parita di punteggio di merito, si applicano le preferenze e le precedenze previste dalle vigenti
norme (per elenco vedi punto sub.11).

Coloro che intendano far valere i titoli di cui sopra, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno
autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la
data di scadenza del bando.
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La graduatoria definitiva verra approvata con apposito provvedimento dell’Amministrazione ed avra la
validita stabilita dalle vigenti disposizioni di legge, e potra essere utilizzata esclusivamente per assunzioni
vincolate al rispetto degli obblighi di copertura delle categorie riservatarie come in oggetto precisate.

11. TITOLI DI PREFERENZA E DI PRECEDENZA

Le categorie di cittadini che, nelle pubbliche selezioni, hanno “preferenza”, a parita di merito, sono di
seguito elencate (art. 5, comma 4, D.P.R. n. 487/1994):

A) A parita di merito i titoli di preferenza sono:

A.1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

A.2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

A.3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

A.4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
A.5) gli orfani di guerra;

A.6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

A.7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
A.8) i feriti in combattimento;

A.9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

A.10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
A.11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
A.12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

A.13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

A.14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

A.15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

A.16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

A.17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

A.18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
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A.19) gli invalidi ed i mutilati civili;

A.20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
B) A parita di merito e di titoli la precedenza (art. 5, comma 5, D.P.R. n. 487/1994) & determinata:

B.1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
B.2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

B.3) dalla minore eta (ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9,
della Legge n. 191/98, se due o pili candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle
prove di esame, pari punteggio, & preferito il candidato pil giovane).

12. NORME DI SALVAGUARDIA
L’Amministrazione Comunale si riserva ampia ed insindacabile facolta di:
- prorogare il termine di scadenza del bando;
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

- revocare la selezione per motivate ragioni di pubblico interesse, compreso il rispetto delle disposizioni
vigenti ed emanante in materia di assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni.

E' cura dei candidati verificare sul sito istituzionale della Citta di Giaveno le comunicazioni relative al
concorso.

La Citta di Giaveno declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni da
parte dei candidati.

13. ASSUNZIONE DEL VINCITORE

La stipula del contratto individuale di lavoro e l'assunzione in servizio del vincitore potra avvenire
successivamente all’atto di approvazione della graduatoria, ed &, in ogni caso, subordinata alle disposizioni
in materia di reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni, vigenti a tale data, nonché alle
effettive disponibilita finanziarie dell’Ente, nel rispetto della normativa vigente, senza che cid possa dare
diritto ad impugnativa.

L’Amministrazione procedera all’accertamento dei requisiti richiesti per ['assunzione a tempo
indeterminato del vincitore, procedendo alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione nei confronti del candidato dichiarato vincitore.

L’assunzione in servizio sara, inoltre, subordinata alla presentazione al Comune di Giaveno della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
attestante:

- I'assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso di sussistenza di altro rapporto d’impiego
dovra essere presentata dichiarazione di opzione per la Citta di Giaveno;
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- I'assenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

L'interessato dovra produrre, a pena di decadenza dalla graduatoria, esclusivamente la documentazione
relativa al possesso dei requisiti che risultassero non accertabili d’ufficio da parte del Citta di Giaveno entro
un termine che verra comunicato.

Qualora, a seguito delle verifiche emergessero delle difformita rispetto a gquanto dichiarato,
I’Amministrazione comunale provvedera a dichiarare decaduto il candidato dalla graduatoria ovwvero a
rettificare la sua posizione all'interno della stessa.

Nel caso in cui fosse gia stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto di diritto.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, e tale circostanza sara segnalata all’Autorita Giudiziaria competente per I'applicazione delle previste
sanzioni. ’

Il vincitore dovra assumere servizio in prova entro il termine stabilito e comunicato a mezzo raccomandata
postale o consegnata a mano, o tramite PEC, o tramite notifica diretta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dal diritto
di assunzione.

Il vincitore sara soggetto a un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo
quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni locali.

CORSO DI FORMAZIONE

Il vincitore & tenuto a frequentare apposito corso di formazione base per Agenti di Polizia Municipale
neoassunti, ai sensi dell’art. 13 della L.R. n® 58 del 30.11.1987.

La mancata partecipazione o il mancato superamento del predetto corso comportera automaticamente
la decadenza dalla nomina.

Non sono soggetti alla frequenza del predetto corso di formazione i candidati assunti che siano gia
dipendenti di ruolo di altre Amministrazioni Comunali, appartenenti all’Area Vigilanza e che abbiano
precedentemente superato analoghi corsi di formazione.

14. OBBLIGO DI PERMANENZA

Il vincitore non potra richiedere mobilita prima che siano trascorsi 5 (cinque) anni dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro (art. 35 del D.L.vo 165/2001 e s.m.e i. - comma 5 bis “i
lavoratori neoassunti, vincitori di concorso, devono permanere inderogabilmente nella sede di prima
assegnazione per un periodo non inferiore a cinque anni”).

15. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. 07.08.1990 n. 241, si informa che il Responsabile del
Procedimento Amministrativo & la Responsabile Area Economico Finanziaria, Tributi, Segreteria Generale e
Personale Sig.ra BONAUDO Luisella e il termine di conclusione del procedimento & fissato in sei mesi
dall’effettuazione della prima prova scritta.
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| dati contenuti nella domanda di partecipazione al concorso e nei documenti consegnati per I'assunzione
saranno trattati nel rispetto della vigente normativa di salvaguardia della riservatezza e del Regolamento
Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR (General Data Protection Regulation) e saranno utilizzati al solo
scopo di espletare le procedure concorsuali in oggetto e di adottare ogni atto relativo a queste
conseguente.

Il Responsabile per la protezione dei dati (DPO) & I'Avv. Simone Bongiovanni.

Il candidato, con la presentazione della domanda di partecipazione al presente bando di concorso, esprime
il proprio consenso al trattamento dei dati personali che saranno trattati in conformita al Regolamento
Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR ed all'informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679.

16. NORME FINALI
Del presente bando viene data pubblicazione nelle seguenti forme:
- in forma integrale all’Albo Pretorio e sul sito internet della Citta di Giaveno;
- mediante l'invio dell’estratto del bando alla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale Concorsi ed Esami,

Per eventuali chiarimenti ed altre informazioni circa il presente bando di concorso, gli interessati potranno
rivolgersi al Servizio Personale della Citta di Giaveno, (tel. 011-9326431 — 011 — 9326426 - mail
uffpersonale@giaveno.it).

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali.

Giaveno, i 01/07/2022

ILE AREA ECONOMICO-FINANZIJ;ij, TRIBUTI, SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE
ub

(Sig.ra BO Luisella)
Lo
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(Schema Domanda) - SCADENZA PRESENTAZ.DOMANDE ORE 23.59 DEL 01/08/2022

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO INDETERMINATO - DI N. 1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - AREA
POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE - CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - C.C.N.L.
21/05/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI - INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE 68/1999 E ALLE CATEGORIE AD ESSE
EQUIPARATE PER LEGGE.

AL COMUNE DI GIAVENO'(TO)

— Ufficio Protocollo

— Piazza Papa Giovanni XXIII° nr.1
- 10094 GIAVENO (TO)

Pec: protocollo@cert.comune.giaveno.to.it

B EOROSOHINE v i a i T s S e S T e S e T A i
DAV s s OV (s o W ciiciinsssvinormsoeniosasrms ooy sAvsseR SRS
FESIABNIE IN VA ... ie e eeseevinesaneseseseessnsssssssenennesasssssessesernens Mivvererersersey GAP woveeeieioveeiaenines
Al oasinas s vsen IV Coss I IBIBIONIE0 cusimrsssussassiniiae
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(recapito e-mail presso il quale verra inoltrata qualsiasi comunicazione relativa alla procedura)

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare al CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO INDETERMINATO - DI N. 1 POSTO DI "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" - AREA
POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE — CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - C.C.N.L.
21/05/2018 COMPARTO FUNZIONI LOCALI - INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL'ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE 68/1999 E ALLE CATEGORIE AD ESSE
EQUIPARATE PER LEGGE.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

1) l'appartenenza alle categorie protette di cui all'art.18 comma 2 Legge 12 Marzo 1999 nr.68 e
categorie ad esso equiparate per legge, (indicare gli estremi dell’iscrizione nelle apposite liste di
collocamento e la specificazione del Centro per I'lmpiego presso il quale la stessa é stata
effettuata. Dovra essere allegata idonea certificazione).

2) diessere in possesso della cittadinanza italiana;
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oppure (si prega di barrare i quadratini corrispondenti alla propria posizione):

0 del seguente Stato membro dell'Unione Europea

(In quest'ultimo caso si prega di barrare i punti corrispondenti alla propria posizione):
3) digodere dei diritti civili e politici;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di
non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

4bis) (si prega di barrare i punti corrispondenti alla propria posizione).
o di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

o di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

oppure

5) per i candidati di sesso maschile: di essere, nei riguardi degli obblighi militari (si prega di barrare il punto
corrispondente alla propria posizione):

O in posizione regolare;

O non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” ai sensi della L. 230/1998, o dichiarazione di
rinuncia allo status di cui all'art. 636 del d.Igs. 66 del 15 marzo 2010.

0 non soggetto agli .stessi. ai sensi della Legge 23/08/2004, n. 226 (ultima leva: anno 1985);

O in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva secondo l'ordinamento dello Stato di
appartenenza (per i cittadini non italiani);

6) di essere fisicamente idoneo senza limitazioni all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale riferito al posto da ricoprire;

7) di essere in possesso del diploma di scuola media di 2° grado (maturita) (descrivere: -Istituto presso cui
risulta conseguito -Anno conseguimento -tipologia— votazione):

oppure, nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero — descrizione titolo
conseguito e descrizione della traduzione in lingua italiana
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(a norma del bando gli attestati dei titoli di studio conseguiti all'estero dovranno essere accompagnati da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore ufficiale in possesso del necessario titolo di
abilitazione e i titoli di studio dovranno essere dichiarati equipollenti da una idonea certificazione in originale
0 copia autenticata di equiparazione redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita)

8) di essere in possesso della patente di guida categoria B senza limitazioni in corso di validita;

9) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che, secondo le
norme vigenti, comportano linterdizione dai pubblici uffici ed impediscono l'instaurarsi del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione; nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le Amministrazioni Pubbliche;

oppure:

di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i Seguenti procedimenti penali in corso (specificare):

10) Possedere i requisiti previsti dall'art. 5 — comma 2 - della Legge 7.3.1986, n° 65 per il conferimento della
qualifica di AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA e precisamente:
-godimento dei diritti civili e politici;
-non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;
-non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito da pubblici
uffici.

11) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell'articolo 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3 del 10.1.1957 ovvero di non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le
Amministrazioni Pubbliche;

12) di non aver subito un licenziamento disciplinare o per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

13) (solo ove ricorre la condizione) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenzal/preferenza alla
nomina, secondo quanto previsto dalla normativa vigente (articolo 5§ D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487)

14) (solo ove ricorre la condizione) di essere:
0 soggetto portatore di handicap ai sensi artt. 1 e 2 della L.nr. 104/1892
[0 soggetto con diagnosi di D.S.A. ai sensi della L. nr.170/2010

e di richiedere il seguente ausilio per

el/o (eventualmente) i seguenti
tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove come da certificazione allegata;
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15) (solo ove ricorre la condizione) di trovarsi nelle condizioni di cui all'art.20 ¢.2 della L.nr.104/1992 - con
percentuale di invalidita (pari o superiore all'80%) come da certificazione allegata;

16) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci;

17) di essere a conoscenza e di accettare in modo incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni
contenute nel bando di concorso,

18) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Giaveno;

19) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Ufficio Personale dellEnte le eventuali variazioni
dell'indirizzo di residenza indicato nella domanda, dell'indirizzo mail e dei recapiti telefonici, esonerando
I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

20) di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda possano essere
trattati, nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016, per gli adempimenti connessi all'espletamento della
presente selezione, anche da soggetti esterni autorizzati a svolgere attivita connesse alla procedura
concorsuale e, successivamente, per le finalita inerenti I'eventuale gestione del rapporto di lavoro;

21) di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, il risultato
conseguito nelle prove e la posizione in graduatoria;

22) di essere informati che tutte le comunicazioni riguardanti il presente Bando di concorso saranno
pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente. senza nessuna ulteriore comunicazione personale ai singoli
candidati. (Tali pubblicazioni hanno valore di notifica).

Si allegano (documenti OBBLIGATORI PER TUTTI i candidati):

4) copia di un documento di identita in corso di validita, in quanto la domanda comprende dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta,

5) documentazione attestante I'appartenenza alle categorie protette di cui all’art.18 comma 2
Legge 12 Marzo 1999 nr.68 e categorie ad esso equiparate per legge, l'iscrizione nelle
apposite liste di collocamento e la specificazione del Centro per I'lmpiego presso il quale la
stessa e stata effettuata;

6) ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 15,00.

Si allegano inoltre (PER | SOLI CANDIDATI INTERESSATI (barrare la casella che interessa):

- certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di preferenza
nell'assunzione

- certificazione medica attestante la necessita dell'ausilio richiesto in relazione al proprio handicap
(solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere
le prove in condizione di parita con gli altri candidati);
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- provvedimento attestante I'equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero al corrispondente
titolo di studio italiano richiesto e il relativo riconoscimento da parte dell'autorita competente.

Luogo e Data

FIRMA (per esteso e leggibile)

Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/00 non é richiesta l'autenticazione della firma.

La mancata apposizione della firma per esteso & causa di esclusione dalla procedura concorsuale
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