CITTA’ DI GIAVENO

Citta Metropolitana di Torino
COD. AVV. POST. 10094

VERBALE 2

SVOLGIMENTO COLLOQUIO CANDIDATA DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI NR.1
INCARICO EX ART.90 D.LGS 267/2000 - COLLABORATORE AREA STAFF E RELAZIONI CON IL PUBBLICO -
TEMPO DETERMINATO PART-TIME VERTICALE 50% — (ORE 18 SETTIMANALI) “AREA ISTRUTTORI” -
PROFILO PROFESSIONALE DI “ESPERTO AMMINISTRATIVO”.

L'anno duemilaVENTIQUATTRO, il giorno 19 del mese di SETTEMBRE, alle ore 11,00, presso la Ex Sala Giunta
Comunale — Palazzo ex Caserma C.C., si € riunita la Commissione valutativa delle istanze prodotte per la
selezione in oggetto, Commissione cosi composta (Determinazione nr. 490/2024):

- BAGLIVO Simone — Responsabile dellArea STAFF E RELAZIONI CON IL PUBBLICO — AREA
FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI — PRESIDENTE.

- BONAUDO Luisella — Responsabile del’Area ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA
GENERALE E PERSONALE — AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - MEMBRO.

- VILLA Giorgio — Area ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE -
AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI — MEMBRO

Assiste in qualita di Segretario verbalizzante DE COSIMO Chiara — AREA ISTRUTTORI - Membro Servizio del
PERSONALE del Comune di Giaveno.

Il Presidente dichiara regolarmente costituita la Commissione, convocata per la data odierna, alle ore
10,45, per lo svolgimento del colloquio dell’'unico candidato regolarmente ammesso a tale fase (Rif. Verbale
nr. 1 del 17/09/2024 c.a.):

1 Cod. InPa ES3XVXVMTR — convocazione: ore 11.00

A norma del bando pubblicato (paragrafo “Selezione e criteri di valutazione”) “i candidati ritenuti idonei, in
quanto hanno ottenuto per il curriculum un punteggio di almeno 70 punti, sono convocati per il colloquio
che consiste nella formulazione di quesiti volti ad accertare le conoscenze tecniche e a valutare la
motivazione e le competenze, sia di natura tecnica che trasversali, richieste dalla posizione di lavoro e
specificate nel presente bando”.

La Commissione, nell’ambito della propria autonomia valutativa, decide di svolgere il colloquio, con




riferimento alle linee guida fornite dall’avviso di selezione, con attribuzione di un punteggio, espresso in
centesimi, basato sull’approfondimento congiuntamente dei due parametri — Professionalita ed Esperienza
— oggetto di valutazione nei curriculum, e integrativo della stessa.

Prima dell’avvio del colloquio, al candidato dovra essere comunicata la valutazione ottenuta per il
curriculum.

Nello specifico il candidato:
- Cod. InPa 55XTSZYC3F
VALUTAZIONE PROFESSIONALITA’ : punti 35
VALUTAZIONE ESPERIENZA: punti 60
TOTALE punti 95
Il colloquio inizia alle ore H Zo e termina alle ore 4{33

La Commissione si esprime all’'unanimita attribuendo una valutazione integrativa, in base ai criteri sopra
descritti, pari a punti 4.

Punteggio complessivo finale: PUNTI 99

La Commissione da quindi atto di aver esaurito le operazioni di propria competenza previste nella data
odierna e consegna gli atti alla Responsabile Area ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA
GENERALE E PERSONALE, per il prosieguo dei procedimenti previsti dall’avviso di selezione.

Letto, approvato e sottoscritto (ore 4 13 S ).

| COMMISSARI IL PRESIDENTE DI COMMISSIONE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
BONAUDO Luisella BAGLIVO Simone DE COSIMO Chiara
VILLA Giorgio
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