CITTA’ DI GIAVENO

Citta Metropolitana di Torino

COD. AVV. POST. 10094

VERBALE 1 - VALUTAZIONE CURRICULUM CANDIDATI DI CUl ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DI NR. NR.1 INCARICO EX ART.90 D.LGS 267/2000 - COLLABORATORE AREA STAFF E
RELAZIONI CON IL PUBBLICO - TEMPO DETERMINATO PART-TIME VERTICALE 50% - (ORE 18
SETTIMANALI) “AREA ISTRUTTORI” - PROFILO PROFESSIONALE DI “ESPERTO AMMINISTRATIVO”.

L'anno duemilaVENTIQUATTRO, il giorno 17 del mese di SETTEMBRE, alle ore 13.00, presso la
Palazzina Ex Carabinieri, si € riunita la Commissione valutativa delle istanze prodotte per la selezione in
oggetto, Commissione cosi composta (Determinazione nr. 490/2024):

- BAGLIVO Simone — Responsabile dell’Area STAFF E RELAZIONI CON IL PUBBLICO — AREA
FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI — PRESIDENTE.

- BONAUDO Luisella — Responsabile dell’Area ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA
GENERALE E PERSONALE — AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - MEMBRO.

- VILLA Giorgio — Area ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE -
AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI — MEMBRO.

Assiste in qualita di Segretario verbalizzante la Sig.ra DE COSIMO Chiara — Area Istruttori - Membro
Servizio del PERSONALE del Comune di Giaveno.

Il Presidente dichiara regolarmente costituita la Commissione, convocata per la data odierna, alle
ore 15.30 , per la valutazione delle istanze di partecipazione alla procedura assuntiva in oggetto, in
conformita al bando pubblicato (paragrafo “Selezione e criteri di valutazione” - .... La selezione preliminare
é effettuata dalla commissione esaminatrice, che verra nominata con apposito atto determinativo di
massima entro i termini di scadenza dell’avviso pubblico. La commissione verifica il possesso da parte dei
candidati della specifica professionalita nelle materie attinenti al profilo richiesto attribuendo un punteggio
da 0 a 100 al curriculum di ciascuno, ............... I candidati che nella valutazione del curriculum otterranno
almeno 70 punti saranno ritenuti idonei ed ammessi al colloquio...).

Si procede quindi al’esame delle singole istanze presentate, da cui risulta che:

Nr. domande ricevute: 4

Nr. domande regolari: 1




Nr. domande escluse: 3
CANDIDATI AMMESSI
- Cod. InPa ES3XVXVMTR B.E.
CANDIDATI ESCLUSI

- Cod. InPa NM86YD9E2C R.D. (Motivo: mancanza requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 lett. a) del
bando (Comprovata esperienza lavorativa almeno quinquennale, attestante una particolare specializzazione
professionale, culturale...)

- Cod. InPa CB1U8BAVREU S.M. (Motivo: mancanza requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 lett. a) del
bando (Comprovata esperienza lavorativa almeno quinquennale, attestante una particolare specializzazione
professionale, culturale...)

- Cod. InPa ZN5BZNADTV T.V. (Motivo: mancanza requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 lett. a) del
bando (Comprovata esperienza lavorativa almeno quinquennale, attestante una particolare specializzazione
professionale, culturale...)

Data lettura della parte di Avviso che attiene ai requisiti richiesti al candidato destinato alla
copertura del posto in argomento, da valutarsi con specifica attenzione all'oggetto dell’'incarico (
coadiuvare il Sindaco nello svolgimento delle attivita di indirizzo e controllo ed attuazione del programma
politico-amministrativo; svolgere attivita di comunicazione strumentale alle funzioni di indirizzo e di
controllo dell’organo politico, finalizzata a promuovere e realizzare gli obiettivi e le iniziative istituzionali
previsti nel programma di governo; collaborare direttamente con il Sindaco e con gli organi di indirizzo
politico in genere, con soggetti esterni, istituzionali e non , ed interni svolgendo i propri compiti in
autonomia, flessibilita e disponibilita, nel rispetto dei livelli di subordinazione dell’Area di appartenenza
(AREA STAFF E RELAZIONI CON IL PUBBLICO); gestire I'Agenda del Sindaco e di eventuali altre figure
istituzionali ; Supportare il Sindaco nel coordinamento delle attivita relative ai rapporti della citta di
GIAVENO con il territorio ecc.; ) siimposta preventivamente la valutazione sui seguenti parametri oggettivi:

- Punti a disposizione: da 0 a 100;
- Punteggio minimo per accedere alla fase successiva (colloquio o incarico diretto): punti 70

A) professionalita (fino ad un massimo di punti 40) determinata da: formazione attinente,
competenze informatiche, lauree specialistiche, specializzazioni post laurea attinenti,
collaborazioni, pubblicazioni.

B) Esperienza (fino ad un massimo di punti 60) maturata in attivita ritenute fondamentali in
quanto attinenti al posto, anche con riferimento al programma politico amministrativo
(punteggio determinato dalle dimensioni dell’Ente o soggetto altro presso cui risulta svolta,
durata e complessita dell’attivita svolta, ecc).

Si procede quindi con la lettura e analisi del Curriculum presentato da Cod. InPa ES3XVXVMTR B.E.,
e, dopo approfondita analisi, si procede all’attribuzione della seguente valutazione:

VALUTAZIONE PROFESSIONALITA’ : punti 35

VALUTAZIONE ESPERIENZA: punti 60




TOTALE punti 95

Da cui risulta che la candidata ha conseguito il punteggio minimo, punti 70/100, richiesto per
I'accesso alle successive fasi istruttorie e si decide di convocare la stessa per un colloquio individuale
calendarizzandolo, come da indicazione dell’avviso di selezione - dando incarico al Segretario verbalizzante
di convocare il candidato per le ore 11.00 del giorno 18/09/2024.

La Commissione da quindi atto di aver esaurito le operazioni di propria competenza previste nella
data odierna e si autoconvoca per il gg. 18/09/2024 c.a., alle ore 11.00, per la predisposizione e
I’espletamento del colloquio.

Letto, approvato e sottoscritto (ore A9.20) -In originale firmato -
| COMMISSARI IL PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
BONAUDO Luisella BAGLIVO Simone DE COSIMO Chiara
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