(Schema Domanda) -  SCADENZA PRESENTAZ.DOMANDE ORE 23.59 DEL 15/07/2021
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PUBBLICA, PER  LA COPERTURA DI NR. 1 POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO  CAT. B3 – PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO” CON MANSIONI DI ADDETTO SERVIZIO DI ASSISTENZA, ALLESTIMENTO E GESTIONE ATTREZZATURE E SERVICE TECNICO AUDIO LUCI - AREA TECNICA COMUNALE.
AL COMUNE DI GIAVENO (TO) 
– Ufficio Protocollo
 – Piazza Papa Giovanni XXIII°  nr.1 
-  10094 GIAVENO (TO)
Pec: protocollo@cert.comune.giaveno.to.it
Il sottoscritto/a ..................................................................................................................................................
nato/a .....................................................................prov (...........), il .................................................................
residente in via ................................................................................................... n.............., CAP .....................
località .................................................................. prov (............) n. telefonico ................................................
codice fiscale .................................................. e-mail ........................................................................................
(recapito e-mail presso il quale verrà inoltrata qualsiasi comunicazione relativa alla procedura)
C H I E D E
di essere ammesso/a  partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA, PER  LA COPERTURA DI NR. 1 POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO  CAT. B3 – PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO” CON MANSIONI DI ADDETTO SERVIZIO DI ASSISTENZA, ALLESTIMENTO E GESTIONE ATTREZZATURE E SERVICE TECNICO AUDIO LUCI - AREA TECNICA 
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria personale responsabilità, 
D I C H I A R A
1)   di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
oppure (si prega di barrare i quadratini corrispondenti alla propria posizione): 
· del seguente Stato membro dell'Unione Europea ___________________________________ 
(In quest'ultimo caso si prega di barrare i punti corrispondenti alla propria posizione): 
2)   di godere dei diritti civili e politici; 
3)  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________ ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: ____________________________________________________________________________; 
3bis) (si prega di barrare la lettera corrispondente alla propria posizione): 
○ di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
○ di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
○ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
oppure 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 
4)  per i candidati di sesso maschile: di essere, nei riguardi degli obblighi militari (si prega di barrare il punto corrispondente alla propria posizione): 
· in posizione regolare; 
· non soggetto agli stessi, ai sensi della Legge 23/08/2004, n. 226 (ultima leva: anno 1985); 
· in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva secondo l’ordinamento dello Stato di appartenenza (per i cittadini non italiani); 
5) di essere fisicamente idoneo senza limitazioni all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto da ricoprire; 
6)  di essere in possesso del titolo di studio di assolvimento di scuola dell’obbligo UNITAMENTE ad attestato di qualificazione professionale nei servizi messi a concorso (es. tecnico del suono e delle luci, tecnico produzioni audiovisive e multimediali, ecc.)  di durata minima triennale oppure diploma di istruzione professionale rilasciato da un istituto di istruzione secondaria di secondo grado o altro titolo superiore equivalente ai servizi messi a concorso.
(descrivere: titolo conseguito - Istituzione scolastica presso cui risulta conseguito - Anno conseguimento - durata del corso di studi – votazione): 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
oppure, nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero – descrizione titolo conseguito e descrizione della traduzione in lingua italiana
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(a norma del bando gli attestati dei titoli di studio conseguiti all’estero dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore ufficiale in possesso del necessario titolo di abilitazione e i titoli di studio dovranno essere dichiarati equipollenti da una idonea certificazione in originale o copia autenticata di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità)
7)  di aver svolto negli ultimi 3 (tre) anni servizi riconducibili alle mansioni specialistiche di cui all’art.1,  documentabili, a favore di Enti pubblici e/o privati (es.: allestimento di service audio-luci nell’ambito di eventi) per una durata minima complessiva pari a mesi 12, non arrotondabili, come di seguito descritti:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8)  di essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validità; 
9) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che, secondo le norme vigenti, comportano l’interdizione dai pubblici uffici ed impediscono l’instaurarsi del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le Amministrazioni Pubbliche;
oppure: 
di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso (specificare): ______________________________________________________________________________________ 
10) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3 del 10.1.1957 ovvero di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le Amministrazioni Pubbliche; 
11) di non aver subito un licenziamento disciplinare o per giusta causa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
12) (solo ove ricorre la condizione) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza/preferenza alla nomina, secondo quanto previsto, nel caso di parità di merito, dalla normativa vigente (articolo 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487) ____________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________; 
13) (solo ove ricorre la condizione) di essere:
· soggetto portatore di handicap ai sensi artt. 1 e 2 della L.nr. 104/1992
· soggetto con diagnosi di  D.S.A. ai sensi della L. nr.170/2010
e di richiedere il seguente ausilio per _____________________________________________________
__________________________________________________________ e/o (eventualmente) i seguenti tempi aggiuntivi _______________________________________________________ per l’espletamento delle prove ________________________________________ come da certificazione allegata; 
14) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci;
15) di essere a conoscenza e di accettare in modo incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nel bando di concorso; 
16) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Giaveno;
17) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Ufficio Personale dell'Ente le eventuali variazioni dell'indirizzo di residenza indicato nella domanda, dell'indirizzo mail e dei recapiti telefonici, esonerando l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario 
18) di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016, per gli adempimenti connessi all'espletamento della presente selezione, anche da soggetti esterni autorizzati a svolgere attività connesse alla procedura concorsuale e, successivamente, per le finalità inerenti l'eventuale gestione del rapporto di lavoro.
19) di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, il risultato conseguito nelle prove e la posizione in graduatoria. 
20) di essere informati che tutte le comunicazioni riguardanti il presente Bando di concorso saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, senza nessuna ulteriore comunicazione personale ai singoli candidati.  (Tali pubblicazioni hanno valore di notifica).
Si allegano (documenti OBBLIGATORI PER TUTTI i candidati): 
1) copia di un documento di identità in corso di validità, in quanto la domanda comprende dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà;
 
2) CV (curriculum vitae et studiorum)  contenente informazioni sulle varie esperienze lavorative e formative con descrizione in particolare delle informazioni attinenti alla posizione di lavoro oggetto di selezione;
3) ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 15,00. 
Si allegano (documenti obbligatori per i cittadini di Stati NON membri dell'Unione Europea): 
· copia fotostatica della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013.
________________________________________________________________________________ 
Si allega inoltre (per i soli candidati interessati – barrare la casella che interessa): 
· certificazione in carta semplice comprovante, in caso di parità di merito, il possesso degli eventuali titoli di preferenza nell'assunzione
_______________________________________________________________________________

· certificazione medica attestante la necessità dell’ausilio richiesto in relazione al proprio handicap (solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parità con gli altri candidati). 
________________________________________________________________________________ 

Luogo e Data _______________________                          
       
  FIRMA (per esteso e leggibile)
						   ______________________________________________

 (*) Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/00 non è richiesta l'autenticazione della firma. 
La mancata apposizione della firma per esteso è causa di esclusione dalla procedura concorsuale.
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