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Riepilogo Anomalie

NSIS S0Q1 sQ2 5Q3 SQ4 SQ5 508 sQ7 5Q8 509 5Q10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 [ IN2 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO Sl NO NO sl NO sl NO NO NO NO NO NO NO | NO NO NO

lualora presentl, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazionl addette dall'amministraziene alle incongruenze & riportato nel “PDF delle anomalie™ che dovrd essera

resentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelle del Conte annuale

Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

Accettata” se lo stato ha valore GA;
Non applicabile per Il contratto earrente” se lo stato ha valore "<";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei praspetli del repilege triennale saranno visibili dal gierne suecassive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo agglornamento del valori calcolath: 23/07/2020 02:00:54Gl
aggiornamenti del prospetil del rieplloge triennale vengona effetiuati salo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Pargonals 2 lempa Indaterminale 8 31,12 (Tal. 1) Humaro Maneilla / 42 (Tab. 17) Spero par rotibuzioni larde (Tab, 12+13) di gul arratratl annl prosedontl (Tab, 12+13)

2097 2090 2018 2017 2018 2018 T 2018 018 07 2018 018
IEGRETAM COMUNALI E PROVINCIALL i i i 0,57 a9 0,85 °0.550 w1841 TRATH [ a [}
HRIGENTI E ALTE BFECIALIZ FUDRI DDTAZIONE ORG, 1 z @ 813 (] 0,06 1667 55906 72010 1] [ 9
AATEGORIA D n 18 0 0,11 1804 152 FALR 4 EGLESE 657.521 o Ra7Z ]
ATEQORIA G M n £l 20,93 282 3028 755,781 210.218 158301 [ 120 [
‘ATEGORIA B 2 n 2 34 -3 2048 FLE% 0] anag0s 224,370 o 7,50 1]
CATEQORIA A a a a ] a o o o '] o a a
alale. i} 74 n TATE TH 1,15 2.000 854 2AmED 2140188 o aras? a

Tabsila 14 835701 Bazdse 0e2.523
Taoiale costa annyo del lavora(Tab,12+13414) 2802078 44008 018718
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamanti del prospelli del riepiloge trlennale saranno visibill dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Dala ullime aggiornamento dei valori calcolall: 23/07/2020 02:00:54GH

agglornamantl del prospetti del rigpilogo trignnale vengono effetluali solo per gli ultimi 3 anni di rilavaziona

Mansilita/i2 Sposa madie escluse arroteati | Spoese modio per compotenzo | Spese medie per competenze | Valori medi per arrelrati a.p. di | Valori medi per arrairati a,p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse oscluso arretrati aup. accessorie sgcluse arrotrali Tab.A2 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
w7 2010 3010 7 2018 2010 7 2018 20198 a7 2018 2010 047 2018 2013 017 2018 2013
SEGROTARI 097 o8 oas 9,002 101.780 D2.015 28033 41081 4540 BAT08 BA718 AT.A75 (] o o - o o
GOMUHALI E
PROVINCIALI
DIRIGENTI E ALTE 013 (1] 068 28950 ne. 33530 2138 A 22710 6506 ne anIn a nc ] (] ne 0
BPECIALIZ, FUORI
DOTAZIONE ORG.
CATEGORIA D onh 1894 1862 33475 1800 mn 25703 0%.100 7300 0773 nTen s ] 2t ] 0 L] o
CATEGORIA G Fakod fikd:h] 30.55 H377 27.430 208351 32200 230 73534 l.o0m 4203 a8 L] Mg Q a o o
CATEGORIA B 2 3224 2040 22538 FLALTH 28810 19883 20318 20,888 2861 4810 4741 o kol o o o L}
CATEGORIA A o o o ne o [} ne. [} [} ne. 0 L} ne a ] ne. ] L]
ctala por Intituzione b it T4n 1,18 28020 W0.698 302 2734 23296 24,005 = cans 6208 L] ELd L] L] L] a

- Lz Bpowo media snnue per cascuna Calegida song caleslals dvidendo I lalale deii spose dulle qualtioha sppanenant alls categoia per le unia di nfadmenta {mansima dofla tabella 12112} della aleaza categorie,
. Le Bpose madia annus por leituziong sona ca'ealale come la somma su tutla fo catogoria dol prodatta di clatcun valer modia * manall{a/12 divea per i 16tala dele meri 1312 Semmate su lutia ks sategoi dolsiluzions.

& non calcolatils par mancanza di mongllth atribulia nla catogarts
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenli dei prospeti del riepilogo triennale saranna visibili dal giorna successive a quello di salvataggio delle labelie, Data ullimo aggiornamento dei valori calcolati 23/07/2020 02:00:54GH
aggiornamentl del prospetii del riepliogo trliennale vengona effettuatl salo per gli ultimi 3 anni di rlevazlona

PERGQNALE CIORHI ADDENZA MED) AHHUI
Presanil di tiferimanta Ferle Asganzs malaila renlbulia Alira sasanze {mano fermaxiona}

017 anig 018 2017 018 win 2017 018 207 017 i 040
EGRETARI COMUHALJ § PROVINCIALI i 1 i n 15 1 & a o o o a
RIGENTI B ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 7 [ 5 15 [ [ ] o [ ] 3
ATEGOMA D 20 13 0 032 1308 57 338 15 a7 12 0.32 22
ATEGOMIA € £ 2 an 2833 L0 08 05 13 a5 1,35 2,08 a3
ATEGORIA B E- 21 n 3359 e .n 1.8 1495 720 o Lk 705
ATEGORIA A [} [ 0 R @ @ LA ? o ne. a o
otals parsonals a & Indatsrminata al 31.42 [Tab. ) o Valors m 75 72 20,00 340 01 1,87 1 2,61 287 1,13 613
iaidle {1}

1) Presenil di rilorimenta par detorminare | gg di assonza; porsonale presenie al 311,12 di taballa 1 = porsonale comandato/distaceato fuar naolo, in #580e10 @ In canventions deTamminlsvaziane di tabolta 3 = parsanalp comandatafdiztaceatn huorl rucla e3tams o in convensicns eslamn o iabalia J

&z nan par dl prozont &
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gll aggiornameanti del prospettl del riepllogo riennale saranne visibill dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2020 02:00:54Gli
agglornamentl del prospelli del riepllage triennale vengona effeltuati sole per gli ullimi 3 anni di rilevaziene

FEREDNALE (Tab.2 o 51) Costo del lavoro (in curo)(Tab.14) Spese/oostl medi proscapite(in euro)

Jnlta/n.contrattl 2017 2018 2019 2017 2018 2018 valori annul lardi 2017 2018 2018
2ersonale a tempo 1] o 1 Ralribuzioni, codice PO15 [1] a 6.894 valore madio - - B.884
ielerminalo
~EUnpPu. o o 0 Relribuzioni, codice POA5 1] a 0 valare madio - . -
-avoratari Interinall 0,62 1 05 Ratribuzioni, codica 20.583 26.208 14.008 valore madia 33.188 26,208 28.016

L105+P0B2
Zon Contratll formaziono 0 o ] Relribuzioni, codice PO16G [i] 1] o valore medio . . .
avaro
4. conlrattl co.co.ce (S11) a ] 0 Orner per co.co.co. o a o valore medio riferllo al s - -

(codice L108) conlrattl di cococo aftivi

nallanne

4, incarichi di 1} 1 a Oneri per incarichi di o 3472 0 valora madio rifario agll - 3172 -
dudiofricerca e di studiolricarea @ di Inearichi attivi nall'anna
:onsulenza (S11) consulenza (codice L109)
J. contratli per prestazioni 4 2 0 Onerl par conlralli rags 27.373 2.185 0 valora modio rfarito agli 5.843 1.093 .
wrofesslonall consistent] sarvizi 0 adempimanti incarichi aliivi nell'anno
'alla resa di semvizio obbligatori per legge
wdempimenti obbligatori (cadice L115)
1er legge (S11)

falore medio pro-capite dolln spesa non ealcolabily a6 1l pergonale di riferimento/contralli & uguale a zoro

sm £ OO BECIORIEE AT IS (00kl MAT Y 99%8 1 FATA- AN ABA. 2.0



Tabella di Riconciliazione

fotl di Bpesa/Caste Imparta Sica Imparin Siope Imparta Bllanclo Hola

Toials T12 1rarng HLH ) o tigva disparith dovule &4 alewte dflereny dafinizionl utitzzata nal dus salemi
xiapa a Kicn

“clale T13 2d{487

\aangna T14 20097

‘OTALE PARZIALE 2176153 o o

011 - EROOAZIONE BUOH! PASTO 10800 15020 o linve disparilh davuln ad alors different definidanl ulitzzale nal dus siztami
¥ops 8 Bicy

108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA a 0 0

07 = INCARICH! LIBERO PROFESHIONALVETUDIOTUCENCA/CONSULENZA. o o ]

‘015 - RETRIBUZION| PERGCMALE A TEMPQ DETERMINATG o4 (3] o 3l egmifutina imparla tizo (ancmalla chlsma tlopa)

'033 - CONTRIOUTI A CARICO DELLUAMM. PER FONDI FREV, COMPLEMENTARE 0 L] a

055 - CONTIIOUTI A CAMICO DELUAMM.NE BU COMP. PISSE E ACCESSORID 552951 507376 [ Tigus diznartd dowile ad alcuns diferens delinizionl uiizzote nal dus sisiam
1i6p8 8 sica

044 - GUOTE ANNUE ACCANTOHAMENTO TFI O ALTIA IND. FINE SERVIZID [ 0 [

061« IRAP 130573 154353 ] Irap niapn comprantin ancha lrep nen miativa ol parzanala o8 indennsh

amiminigIator)
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voul di Spesaitoste Importe dles Imporio Slope Importa Bllancia Hota

0562 « ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 12ata 16400 ] imparia glopa comprensié degh nnad agenkia mernele, distint su sico,
2005 - COMPENSI PER PERBONALE LEUAFU ] ] a

SOMME RIMIORSATH ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE 01 PERSONALE o 1] L]

OMMalena del diveral Ambersl prasantl i tabala 14)

TOTALE GEHERALE 5054 2060542 L}

UMBORS! RICEVUT] DALLE AMMINIETRAZION] PER SPEST O PERSOHALE {0 idusiene) 0 0 0

sommaloria et divarsl dmbarsl prasant In taballa 14

TOTALE GEMERALE AL NETTO DEI RINDORS! 2050501 2060542 ]

= T o/SMRENIRI DEAIARTE AT I AS OO RMAT L A%%8 ¢ FMATA- IR MDA LiAn



| Commenti Organi Di Controllo

Jessun commenta inserito degli organi di contrella

e B SAREH R DEMSASRE AP DAY IR RIAT Y 9970 4 MATA ITMANN ADAs £An



“irma del Responsablle del procedimento amministrativo dicuialla L. n. 241/90 ..

IL hEaF&NaABIf:L—BéL SERTIZIO

FIMAN
Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative contablli e, ove prfﬁr&g : {'ﬁ;g__ fAyABkg)dichiarg
sulla Contrattazlone integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI)
S| prende atto delle eventuall incongruenze sagnalate dal sistemna SICO e delle giustificazioni addotte dall'am

firma del Presidente del collegio dei revisor .........cooocncicnnnena,

e A CORALRN DESIOAE S ALFT 1AW 1kl RIAT Y 398 1 MATA. ASIFANGN NAOAL dadn



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

*artlta IVA : 3802500011

sodice Flscale : 86003330015

“elofone ;: 011/8328431 Fax: 00119364039

Imall ; uffpersonale@giaveno.it

fia : Piazza Papa Giovanni XXIll

lumero Clvico: 1

LAP.: 10004

iitth 1 GIAVENO

'rovincla: TO Codlce Gatastalo : E020

‘opolazione residente : 16400

superficie(Kmg) : 71.74

ndirizzo pagina web dell'ente : www.comune.giaveno.to.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

in assenza di tale indicazione sard considerato responsabile il direitore generale
Cognome Nome Telefono Fax EMail
1ONAUDO LUISELLA 011/9326426 ragioneria@giavens.it

am AN PR DESIARE AT AS OO RATY 3978 4 DATA AHTIINGN MDA 440



Referente Da Contatiare

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

/ERSINO MARIELLA 0119326431 uﬂpersunale@giavenmlt

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Jomande presenti in circolare:

{DICARE IL. HUMERQ DI UNITA DI FERGONALE UTILIEZATO A QUALBIABE TITOLO (COMANDO O ALTRO) HELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DFLLE UNITA RFFRTTIVAMENTE CESSATE A SEQUITO Bi ESTERHALIZZAZIOHNI,

IDICARE I, NUMERQ DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODRRINATA E CONTINUATIVA.

IDICARE IL NUWERD DEGLI INCARICHI LINERD PROFESSIONALE, DI STUDID, RICERCA E CONSULENZA.

IDIGARE IL NUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONAL] CONSISTENTI NOLLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMEHT OBBLIGATORI PER LEBOE.

IBICARE IL TOYALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI HELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LD ASSEHZE PRER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 74 DEL B.L. M. 112 DEL 2008/2008 CONVERTITO IN L. 1332008, 144
UANT] 50HO | DIPENDENTI AL 31,12 1N ASPETTATIVA PER DOTTORATG DI RICERCA COM RETRIBUZIDNE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SEHS] DELL'ARTICOLO 2 DELLA LOGGE 4TAM904 § 5.M7

UANTE PERSONE S0MO STATE IMPICOATE NELL'ANNO (TEMPD DRTER,, CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIP) DI LAV. FLESSIBILE] IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON F TI ESTERKI DELL'ULE, O DI PRIVATI?

IDIGARE IL HUMERD DELLE UNITA RILEVATE |H TADELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,127 CHE RISULTAVAND TITOLARI i PERMEAS] PER LEGOE M. 10482, 5
IDICARE Il HUMERS BELLE UNITA RILEVATE iH TADELLA 1 TIA | "PRESEHTI AL 31.17" CHE RISULTAVAND TITOLARI O PERMESSI Al SENSI DELL'ART, 42, C.5 D.LGH 181/2001 E 8.0, 1
KITA 0 PERSCHALE CON QUALIFICA DIRIOENZIALE ABBEGHATE AOLI UPFICI DI DIRETTA COLLADC CON GLI DRGANI OI INDIRIZZD POLITICO

HITA DI PERSONALE NON DIRIOENTE AS3EGHATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABONAZIONE CON GLI ORGANI DI INDITUZZO POLTICO 2
HITA DI PERS, BST, ALUISTITUZIONE. IH POSIZIONG DI COMANDD, DISTACECO, FUDRI RUGLG, EAFEATI, CONSULENTI O CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLADORAZIONE COH GL1 ORGAMNI DI INDIRIZZ0 POLITICO

PESA COMPLEESIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSOHALE CON QUALIFICA DIRIDEMZIALE ABBEGHATO AGLI UFFICI DI DINETTA COLLANORAZIONE COH OL! ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SEEA GONPL /AMCNTE SOSTOHUTA PER L PERSONALE HON DIRIGENTE AJSEQHATO AOLI UFFIZI DI DIRETTA COLLS JHE GOM GU DRGAHI DI INDIIZZO POLITICO 75
E5A PER IL PERSDNALE ESTERND ALLISTITUZ,JH POSIZ. DI CORANDO/DISTACCO/FUCRI RUCLC/ESPERTHEONSULENTICO.CO.E0. ASBEGNATI AGLI UFFICI DI DINETTA COLLARORAZIONE COH GLI DRGANI DI 3 POLITICO

IPORTO DEL LIMITE O CULALL'ART .1, COMMA 257-DUATER O ART. 1, COMMA 562 DRLLA LEGGE H, 2082000 0 DI ANALOGHE DISPOSIZION DELLE REGION E FROVINGE AUTONDME

238ca14

= 44 SORE R BESIREE AT | A S0 RAT Y 99T 1 RATA-AIFTAAIN ADA Aan



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

VONTICONE ROBERTO roberto.manticone@pec.commaercialls
1t

ARGENTERO MARGHERITA margherita.argentero@vercelliode
ec.legalmail.it

3PAINI MARGHERITA m.spaini@odcec.toring.legalmail.it

dote e chiarimenti alla
‘ilevazione:

an 4N AR BEAIARE ATIT I AT Sl RATY 5978 4 RATA 22AMMK ABA 440



Scheda Informativa 1A

“Ente fa parls di una “Uniona di Comuni®, i senai deifart. 32 di d.iga Z67/2000 & di anaiagha dispoalzioni daila Reglani & Prevines Auloneme? L]
lal caza In cul slana ghall tal, IEnto ha a quanta previtta dalfarilcols 6-bla del diga. 10572001 coma modificato dall’srL 4 . 2 del digs. 7820177 HO
* siata adotiata Il plana irlsnnaln del fabiblaogni d pareanais previcto daifart.G, co 2, digs 1657001 modificato dallart 4 diga 752017 o ansioghe dispoalzioni delie Regioni € Frovinee Autenome? &l
* statn adanata il plana annuale dslls ansunaiant pravista o di analaghs disposlzioni dalle Raglani # Provinca Aulonoms? &l
131,12 Ie funelanl il Dlsetinie Generale srana svolie da;

Soggata sppesitaments ingaricats;

Begratario comunale (arl 108 cormma 4 d.igs. 267/2000)
“onls hia altive 313112 convinzieni eon il antl al sensl dairarL 30 del T.ULE.L , o di analophs dispesleien] datls Reglonl & Fravinge Autonome? HO
* gtato latitulic un ullizla J asrvizio disciplinare? 8l
alare In daita spana dal in rappario alla 2023
umera di unlis d1 peraonals aszunis come einglonall a progatis

umara I parsans |a Ingrasso o uecita can mobilits fra pubblico » privats 6x art. 31 bls camma 7 dge.163/7001 o di analoghe disposizicnt dells Reglani s Provincs Autanome

“Enia hia duto a el funalani @ sarviai? Lk

In easo di rispuata alfermativa s passa aily soti

Ha il bt it s gid diponids il pubbliehs sseonds qusnio prevists dalism, 10 ¢, B del dlgs. n. 1753010 & dallgan. 1 c. 672 dalla L 20520177
“Enta It pracedulo alis revisions annuale deile parecipationi secistarie TUSP n. 17510167 3
wimers dl didgant della palizla looale L]
umers appartenent alla polla loeale di categoria D 2
umefe apparenent alia pollda lasale dl estegorls & &
‘Ents gestiace tuntlonl fendamantall I ferm inta o sensl delien.1d, 28, L1222010 e s.m.7 Ko

Quanta funziznl con canvensloni?

Guanta funziznl con Uniona di Gomiini?

uanii #x LSWLPWASU eono statl | {2 tompa IFanna dirl 7

am 49 AR DECIAREE AT I AS G0E R BIAT Y 3978 4 NATA 1ATMAAN ABA: 4140



wantl ax LIULPUIASY sone st ligzatl & tempa nallanns di ril

il ax LAULPUIABU, gid llzzati @ tempe di ! hanna avuto proroga nali'anne di rilevaziona?
*ento ha riapatiato Fequilibria del saldl di Tnanza pubbliza? ]
*sialo rizpaltato Marl § <. 537 o l comma 557-quater, LY, par Fanna 3007 & o analaga dispashlana della Reglonl s Pravince Autanams? &
or | Comunl eotta 11,000 abitanil & par ta Unlenl & stato rlspestaio Fart. 1.9, 662 L1, per Fanno 2007 @ 1'art, 1, comma 329, 1.8, 3016 @ analoga iispasiziona dalls Regloni # Pravincs Awtanoma? HOM TENUTO
' glale adatiate I plane triennaly dl Jonl a tempe dlp e Inseq! @i HO
‘A ha Tndividunta un resp walla fe lona dal b Is digendeniaT Ha
* state predispesls un plane di lermatione? Ha
1) H. digeadenti ehe naifanno di rl lone h: i n coral di
AREA TEMATICA
Finanza,contabiliis’ w tribull L]
Trasparanza o anticorruzions z
Slcurszza 20
Innavaslans digiials
P il 2
Appahi @ saniratil 3
Parsonals 3
Faiitishe soaiall o8 elueative ]
Ativit econamichs produiive 1
Joluskills { lsazione. praject 1 Infarmatiea, lingue stranlare,) 2
1) I eorsi dl I lona al quall hanne partecipaie dipendent] nel'anna di lane sana atatl srogall da -
ARER TEMATICA
Dogenll Internl sl Ammislatraziens a

am md FREIRIE GESAR T AT A/ GAPRIE BAT L A998 1 MATA. ANTFIAGA DAL dadn



Boggetil privall

Univeraits
SHA
FormeaPA 3
IFEL-Fandagiona AHCI
Al goggen pulibliaijregl Inalaeltih lians ASL..J 10
Ordin professlanall 3
Allrg 12
oG farmativl tati sulla base di :

dal dl sstiors i
Un'analici dal bisegni dall'erganizzazions =
Un'analisl dalle samp dal p -
Righlants dal dipandantl 4l valta In volta valutsis el
Allra HO

am AR FAORGRT DOl E AT AS ISSRI MAT Y SaTe

FATA. AFFIATA AEAL 440



Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

am A0 COARIIAG DESWRHE AT L AS (CFRT RIAT L 3370 4 RATA: AN ADA: 440



T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

u o u o u =] u D
3EGRETARIO B 1] 1 1] 1] 1] a a i
3CBIZIONE ECONOMICA B3 [1] 1 o 0 o 0 0 1
20S5IZIONE ECONOMICA D4 1 3 0 [+ 1} 0 1 a
*OSEIONE HCONOMICA D2 1} 3 a 0 0 1 1] 4
*OSIZIONE ECONOMIGA D2 3 T a 0 o 4] 3 7
*05IZIONE ECONOMICA D1 o 0 ] 0 o 1 o 1
IOBIZIONE HEONOMICA G z 1 a 0 a 1 2 2
*0SIZIONE ECONOMIGA ¢4 2 5 0 [+} Q 0 2 [
'OBIZIONE ECONOMICA G2 2 -] 0 a 4] 1 2 B
IDSIZIONE ECONOMICA €2 3 1 [+ a ¢} 2 3 3
'OSIZIONE ECONOMICA C1 2 4 o a a a 2 4
'DSIZ, ECON, BY - PROFILD ACGESS0 B2 4] 1 o a a 0 1] 1
'OBIZECON. B PROFILI ACCES50 B3 3 ] o a 0 0 3 o

A7 COARILIRT BECIORITE AT I A& 0kl RATY 9978 4 PATA: NIMNaN MDA 4.40



Quailfica Tempa Piono Fart Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendanti al 3112

u D u n u D u D
205IZ.ECON, B8 PROFILI ACCESS0 B1 o 2 0 [¢] a [+] 0 2
*0BIZECON. B2 PROFILI ACCESS0 BA 2 3 0 0 0 o 2 3
20SIZIONE ICONOMICA DI ACCESS0 B3 1 1 2} Q 0 0 1 1
205IZIONE ECONOMICA B3 Q 0 a 1] a 2 o 2
*OEIZIONE ECONDMICA B2 4 2 ] 0 a s} 4 2
TOTALE : 25 40 o 0 0 [ 28 48

am 48 AR SEAIARTE ALPF L AS IACLE MAT L 3378 4 RATALAWIAAGN ADA- 00



T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Calegoria A Tempo Determinato | Formazione Lavero Contrattl di LEUJLFU, Tololavare/Smart Pargonile sopgotta a | Porsonale soggetio a
somministrazione (ex working - Porsonale Turnazione = Reperibllita -

Interinale) indicato In T4 Personale Indicate In | P la Indl in

™ ™

u b u D u b u (o] u o] u o] u D
SATEGORIAD D75 [¢] a 0 0 0 0 0 i} a 1 o 1] 1]
SATEGORIAC a 025 a o o 05 0 a 0 ] 4 2 0 0
SATEGORIA B 0 0 Q 0 o [i] 1] 1] a Q 1 4 o 0
FOTALE : 0,75 0,25 [1] 1] ] 0.5 ] o [} a 1 B [1] 0

e AR AAE IR BEMSISMTE AT I A5 SR RAT Y 33T 4

MATA: A30FMAAN ADA: 440



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

\nzianitd di servizio malurata al 31/12, anche In modo non conlinuative, nelfaliuala o Fine a 1 anne Da1a2annl Da 2 a3 anni Oltra | 3 anni
A altre amministraziani
u D u 5] u D
*ersonale con contrattl di collaborazlone coordinata a eanlinualiva - - - - - -
Categorla Tempe datorminate
:ATEGORIA D 1 0 0 i} 0 o
ATEGORIA C 0 1 0 0 0 0
‘OTALE Tempo determinato: 1 1 a o 0 0

s AN OO BESIORIE AT L AC (OORI MATY 9378 4 DATA A3TANMN MDA 440



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione Porsanala Estarno
Comandati / Fueri Ruola Convenzioni Esoner Farsenalo in Comandatl / Fuorl Ruoio Convenziont
Distaccati aspeltativa Distaceali
Qualifica U [u} u D 7] D u D u D u 1] u 5]
*0SIZIONE ECONOMICA G4 a 1 o a a '] [} 0 Q o o o o ]
TOTALE : [ 1 [ [ [ 0 [\ ] 0 ] 0 ] [ o

am M OOEAIAN DS E AT L AC IPCRL RIAT A 33TE 4

FATA: A2TRATN ABA. 440



T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione EconomicalProfilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrlve

Numaoro di passagi

I POSIZONE CCONOMICA 03

OLIZIONE ECONOMICA D2 3
DSLZIONE ECONOMICA D1 [PDEHJUNF ECONOKICA D2 [
OSIZIONE ECONOMICA CF |msmnn= GCONOMICA T z
OSIZIONE ECONDMICA CA lltmmuu: ECOHOMICA C5 1
DSIZIONE ECONOMICA C3 Irn:lmmn NCONQMICA C4 3
OBIZIONE ECONONICA C2 Ipoumunu OCOMOMICA C3 8
OSIZIONE ECONOMICA C1 IPDGWQHE ECOMOMIGA &2 G

QSIZECOM. BA PROFILI ACCESS0 03

|POElL ECON. BY - PROFILO ACCES30 B

DIIZECON. B3 PROFILI ACCESSD 01

IFOSFLEMN. B3 FROFILI ACCEAE0 BY

SHIZECON. 55 PROFILI ACCES30 BY

| POAIZECON. BS PROFILI ACCESSQ A1

= A% SRR BESISMIS ALIT 1AM oAk MAT Y 4978

a

FATA- 12NN MDA 440



Qualifica di partenza | Qualifica dl arrive | Numero di passagl

'ORIZIONE ECONOMICA DI ACCERSD B2 |WWJ’-EGEM B4 PROFILI ACCEES50 83 [ 5
'GIIZIONE ECONOMICA B2 |P0;|$1;‘|0Nl1 ECOROMICA BY | 2
'OBZIONE ECONOMICA DI ACCES30 B |F'05IK'|QNF FCONOMICA B2 I &

DEAIARNIE AT I A ORI MIATY 2978 4 RATA: AT AMA ADA- 4.af




T5 Personale Cessato

Qualifloa COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENT! | ALTRE CAUSE Totale
A RIPOS0O PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAFPORTO DISPOSTI
LIMITI DI ETA PENSIONE} OHI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO DALL'ENTE
NI - STESS0 Ni= ALTRO
COMPARTO COMFARTO
u o u o u D u 8] u ] u o u o u D
SEGRETARIOB . - = - - . 1 ] - - - - g E £ E. 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 & - * - - - - - - - 2 1] - - N - 2
S.2TUEL
*OBIZIONE ECONOMICA D2 = 2 = - - = 1 0 - - - - - - = - 1
?O5IZIONE ECONOMICA CB o = Q 2 - - - - - - - = a - - . 2
*05IZIONE ECONOMICA C2 = = - = - - 1 1 = - - - . - £ z 2
*QSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO . . 1 o . . - - - - - - - - - - 1
i3
[OTALE o o 1 2 0 0 3 1 o o 2 a ] o 0 ] ]

am na

ORI DCAORT £ AT A5 45l kiAaTL aaTe

a

RATA: 93r7TmAIN AOA: 440



T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STADILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE FASSBAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON, PERSONALE | Tatale
CONCORSO DA LSY PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROGEDLURE PROCEDURE
[L.6B/2D Cat. (L.68/58 Cat. ONE-STES30 | ONE-ALTRO ART.35,C. 3- | ART.20 D.LGS.
Protetto) Prototia) COMPARTO COMPARTQ BIS, DLGS 762017
165/01
u =] u b u D u o u D u +] u D u b u e}
SEGRETARIO B - B - - - 5 - . - - 1] 1 - - - - . - i
I0SIZIONE ECONOMICA D4 - - < - . . z H - = 1 0 i = = - = . 1
*05IZIONE ECONOMICA D2 - - - * - . - = . - 1 0 = = - - £ . 1
*OSIZIONE ECONOMICA C1 o 3 - - - - . - - - . - & = . - 2 - a
*QSIZIONE ECONOMICA DI 1 1] & - = . ] . 2 = E . 5 = . . - = 1
ACCESS50 B3
Tetale 1 3 - - = = , a « o 2 1 : £ 3 . N = 7

= AL AR IR DOETIARI T ALIT L AE AOCRE RMAF Y 3nTE 4

NATA: AIPANIA ADBA. dan



T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Faico dipendantl par anzlanits di servitlo da-s: [ (E1] id8 1620 2128 2630 -5 540 di41 44 0 olire Tatale Pors.
Gualifiea o u o u [+ o
FHGRETARIO B 1 o * . = '
F0OSIZIONT ECONOMICA 05 - - - - - 1
*ONIZIONE ECONOMICA DA 1 i 5 € s c i P
*OSIZIONE ECONOMICA D3 i . . - P Fy
*OSIZIONE ECONOMICA D2 1 - - i 2 & 10
IDSITIONE ECONOMIGA D1 - a 1 . . - 1
IDSITIONE GCONQMICA CS - - - - - 4
*OUIZIONE ECONOMICA C& F3 A a Fy F '
IOAEIGHE ECONOMICA 63 i . . i o . 8
*OTIZIONE ECONDMICA CF a - - 1 1 - - L}
'OBIZIONE ECONDMIA C1 3 . s 8 1 . X 8
"L EGON. BT - FROFILD ACCESS0 B 1 . N . . v i
ORIZECON, Bd PROFILI ACCESS0 B3 - - - - . T 1
'OSIZECON, Ba PROFILI ACCESEO BY - - - - - . 2
'DSIZECON, 04 PROFILI ACCESA0 B3 - - - 1 a . - 5
‘DSIZIONE ECONOMICA DI ADCESSO A3 i & s n r ' ¥ 3
'ORIZIONE ECONOMICA BY - - . [] i i F]
'DIIZONE ECONOMICA B2 - . . d H i [
OTALE! 1z a 1 n 10 o 0 i

sm M@ SRR BSOS AT LGSR BIAT

AATE 1 AATa-AIFPINN

[a- LU IR



T8 Dipendenti per Eta

Fazcs dipandantl per ols da-a: Ll 2024 20 934 3530 2044 Asy 80:84 [LL 2] asa7 a9 Tat. Pers,
Qualifica u =] u n u o u u =] '] [+] u o u n u =]

JEORETARIO B - - - - - - - - . - ¥ - 2 < 3 - 1
'DBIZIONE ECONOMICA DS - - - - - - - - - - & = 5 - - = 1
'DSFIONE ECONQMICA D4 - - - - - - - - - - - - - - - ] - 4
'OSIZIONE ECONOMICA D3 . . . . . . . s s . . o 1 ) 2 . . 4
*OSIZIONE ECONDMICA D2 - - - - - - . ] z [ a o 4 - 5 . 0
'OBZIONE ECONOMICA D1 - - - - - o - B . . - . - - - 1
'ORITIONE ECOHOMIGA €5 - - - - - - - - - - - o 1 1 ] - w 4
'OSZIONT ECONOMICA C . . - N . = N 4 1 [ F [ 1 . . N H
‘OSIZIONE ECONOMICA C3 - . . . . B . [ 1 [ 1 1 1 . . - - a
'QSIZIONE ECONOMICA €2 - - - - - 1 1 1 1 a o 1 a 1 - - &
'OSIZIONE ECONDMICA ©1 L] i a 2 2 L] - - - o 1 - - . g . - L
'O5IZ ECON, 07 - PROFILD ACCESSD . . . . . . . . B . . . . o 1 - . 1
]

‘O5IZ.ECON, Bé PROFILI ACCRSSO RI g - - - - - - - - - 1 -] . . . - 3
OIIL.ECON, D6 PROFILI ACCESIO I . = E . g . . . . . . B s ] i = g 2
‘D5IZECON. 04 PROFIL! ACCESSD 03 - B . B . . 1 o [ 1 . . 1 1 - . &
'DEIZIONE ECOKOMIGA DI AGCESE BY - - - - - - - - 1 3 o 1 - A H

e A% AR DI/ T AT A ISRl RiAT Y aave

Aata- TN ABa. aan



Fases dipandontl par ald da-a:

LR 024 2510 034 3538 dadd 4549 B0-54 £5-53 6064 [321] Tal, Pars,
Cuialifica u o u u o u o
*OSIZIONG ECOHOMIGA B3 - . . - 3 . s F T
*OSIZIONG GCONDMICA R - - - - a 1 0 2
foTALE: a 1 o 1 il 4 13 73

wm MO AARIIA BESEALE AT AR FAER BIATY 3%

FPAFA- A3IPAAIA ADBA 240



T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FIND ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI FOST Totale
DELL'OBBLIGD SUPERIORE POST LAUREA { LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u b u D o u D u o
SEGRETARIO B - - - - - - 1 - - . . i
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - 1 = - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA DA - - a 3 - B o - - 2 - 4
POBIZIONE ECONOMICA D3 0 1 Q 2 = - 1 - - - - 4
*05IZIONE ECONOMICA D2 1 a 1 3 B . 4 2 z . = 10
*0SIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 1 - = . . 1
?O3IZIONE ECONOMICA C5 1 1 1 1 - - a - - - - 4
205IZIONE ECONOMICA C4 i 1 1 3__ = a 1 - - - P T
*0SIZIONE ECONOMICA €3 1] i 2 2 = - - - = . . 8

—= AN SO BEAHARE AT OS GOORT RIAT Y 3978 4 MYATA ATAAGN ODA: 440



Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Tatala
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA S LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u o U D u D u ] u o u ]
I0SIZIONE ECONOMICA €2 - - 3 2 - - 0 i . . - - &
30SIZIONE ECONOMICA C1 - - 1 3 . - 4 1 . . . . &
2QSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B3 0 1 - . = = E - E s A 2 1
?0SIZ.ECON. BE PROFILI ACCESS0D B3 3 0 - - - . = - E = = = 3
?D5IZ.ECON, B8 PROFILI ACCESS0 B1 o 2 - - - - . . - - - s z
*0SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 2 2 ] 1 - - - - B . - - .S
*0SIZIONE ECONDMICA DI ACCESS0 B3 1 1] [1] 1 = 5 = 5 . - . = a3
2QSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 a 1 - = s = E o x : 2
*08IZIONE ECONOMICA B2 4 0 Q 2 - - . . = = s 5 B
fotale 13 13 ] 24 - i 3 1 i - 3 § 7

= AA SRR DESEHE AT SWE SR RIAT A 99T7E 4 NATA ASTTHAATR MDA dedn



T11 Giorni di Assenza

aQualiica FERIE ASSENZE POR CONGED! LEGGE 104532 ASSRETRINMATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERD ALTRE ASHENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETAUBUM Al SEHEI HITA'COHOEDD ABBENZE HOH RETRIDUITE
RETRIAUTE DELL'ARTAL.C.5, PARENT.MALATTIA RETRIOUITE
DLGE 18172001 Fialo
u [£] u D u o u ] u D u =] u o u o u o
IEGRETARIG D L] 14 . ' . - . . N . . - . = - s 18
\LTE SPECIALEE, FUORI D.OART.110 C.2 o o * = ® b4 - - L] - - B B . . 0
UL
'GBIZIONE ECONOMICA DS a 2 . . . s i - s . n H - - - x H a a7
'OSIZIONE GCONOMICA D4 a L a (24 = < - 5 - - ] o - - = g . " 172
*DSIZIDNE ECONORICA O3 [ 12 [] 18 - - - - - - [ [ - - . . . * 135
'OEIZIDNE ECONOMICA D2 a8 218 1a EH - - - - - 2 an . L b b =) = y
'BUZIONE ECONOMIGA B1 & o . ' . . . . . . . . . - B - a a §
‘OSIFIDNE GCONOMICA Co a 46 . i . g . - - v - - - - - B 48
'BEIZIONE ECONOMICA G5 L1 100 3 10 - - L] 4 - - & 5 . . - = = m
'OBIZIONE ECONCMICA G2 a 18 16 5 - - & o . i 3 18 ] - - = - - 202
‘DAIZIONE ECONOMICA C3 =] m 7 (] - - - - - - [ it - - - . . b
DS5IZIONE ECONOMICA 02 76 100 b H] [ 160 - - - - a 1% 2 . . . . . 464
OS5IZIDNE ECONOMICA C1 ar = 4 6 - - - - ] 2 3 E B . T . = . 100

BEAIAL S ALIT Lms 5okl BIAT L

aaTo

1 MATA. TGN OEA 440



Qualifica FEFUE ASIONZE PER CONGEDI LEGGE 10432 ASSRETRID.:MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERD ALTRI ASSENZE FORMAZIONE Tetale
MALATTIA RETRIAUITI Al SENSI HITA'CONGERD ABBENZE HOH RETIBUITE
RETRIDUITD DELL'ARTALG.S, PARENT MALATTIA RETRIGUITE
OLGS 1512001 FigLio
u o u b u a u o u o u o u o u o u o

'O31Z. FCON, BT - PROFILD ACCES30 B a 1 - . . B i . - 1] a . . . s s = EL]
'OEIZ ECDH. G PROFILI ACCRS50 A1 @5 o T o * * 2 3 - - ] o . . ’ . . 112
'O5IZECON. DS PROFILI ACCESSO B 11 (-] 123 (] - . . s 3 @ 3 - - B 199
'DBILECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 o o8 75 3 - - 1] 12 ® - ] ] - - - - = L aaa
'OSZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B o i o 4 = 3 3 - - - [] F . s a " . - -2
'O5IZIONE ECONOMICA BY [ L4 [ ] B . - - - - o 10 : . . . B - 103
"OLIZIDNE ECONOMICA B2 138 a8 an 106 ® B 1 13 - - 5 4 . - ' ' . - 48
‘elale oay 1428 3=8 M L] 160 7 o8 a 2 nz m - - - . daay
m T OAMIKL OESINKIE AT AS /00K RMATY 9976 4 RATA A2/70090 ADA: 440



T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA STIPENDIO 115, R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Importe Totalo
ECONDMICA DI | EPER CLASS] MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Imparta

SEGRETARIOB 10,2 33318 - = B = 5351 . z 38,667
ALTE SPECIALIZZ. FUORI 7.88 14.603 £ - . : 1.623 B = 16.226
2.0.ART.110 C.2 TUEL
I0SIZIONE ECONOMICA DS 12 27.724 - - . - 234 - = 30.065
I0SIZIONE ECONOMICA D4 a8 106.153 - 1.284 - - 11,728 = - 119.262
*OSIZIONE ECONOMICA D3 45,96 a97.567 - 2152 - - 8387 - - 108.088
0QSIZIONE ECONDMICA D2 108 208.975 - 262 - . 20.872 - - 230,109
I0SIZIONE ECONOMICA D1 8,43 17.488 = 1.448 - - ‘ 5 < 18.834
10SIZIONE ECONOMICA CB 15 26,495 - 286 - - 2478 - - 32.860
'QSIZIONE ECONOMICA C5 45,80 87.795 = 679 - - 7.422 - . 85696

e 99 AARIIRE DEAIMRIIE AT AC OO RIAT Y 3378 4 RATA- 93FFAA MDA d.dR



Qualifica MENSILITA® STIPENDIO L1, RLA. RLAIPROGR. | PROGRESSION | TREDICEEIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Imparta Tatala
ECONDMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA® PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENT! | ASSENZE ECC,
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Mum, Masi Imparto

?OSIZIONE ECONOMICA C4 B4 154.602 + 1.750 - - 12119 - - 160.471
?OBIZIONE ECONOMICA C3 83,7 167.243 - 780 . . 14,134 - - 182157
“DSIZIONE ECONOMICA C2 16,97 133,661 - 15 - - 11.188 - - 144,855
*DSIZIONE ECONOMICA Ci 51 BE.462 - - - - 7.267 - - 83729
*OS5IZ. ECON. BY - PROFILO 12 20.789 - - - - 1.780 - - 22 588
ACCES50 B3
*0SIZ.ECON. BE PROFILI 41,84 B68.670 - a5 = - 5.848 - - 75.553
ACCESS0 B3
*0S5IZ. ECON. BE PRDFILI 24 40.038 - 111 - 3.380 ~ = 43.518
ACCESS0 B1
*OSIZ.ECON. B4 PROFILI 59,86 96.337 - - . - B.0B4 - - 104.421
\CCES50 B3
*OSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.064 . & = - 1.600 - 20.664

\CCESE0 B3

im B4 AALIIKI BEAIAMIE AIIT I AR SRR MATL A998 4 MATA. MAAARA  ADA. 4-1A



Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LIS, R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Tatals
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num, Mosi Imparia
'0SIZIONE ECONOMICA B3 24 38.128 - - = - 3.200 . - 41,378
'O5IZIONE ECONDOMICA B2 T2 110.004 - - . = 9.234 . - 119238
'OSIZIONE ECONOMICA DI 0,01 1 - - “ N 13 & & i
\CCESS0 B1
‘otale B53,81 1.559.115 - 9.600 - - 139.004 - - 1.707.718

e AE SOMLET BESIARIE AT A5 ORI RIATY 93T0 4 MATA. A3 RASA ABA- 440



T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche por lo Voei di Spesa di Tipo | (Indannita)

IND. DI VAGANZA IND, DI VIGILANZA FERSONALL SGOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI GOMPARTD | ASBEGND AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 15172001

EGRETARIO B

383 | [] 0 18.059 0.797 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ FUORI D.O.ART.110 £.2 TURL

57 | 0 [ 4.672 510 411 [] 0
OSIZIONE ECONOMICA D

126 [ [] 0 o [] 622 [ ]
DSIZIONE ECONOMICA D4

484 [ [] 0 31.852 8.453 2488 [ 0
OSIZIONE ECONOMICA D3

419 | [] 0 [] ] 2.355 [] 0
OSIZIONE ECONOMICA D2

928 | 1111 [] 30.508 10.780 5900 o 0
OSIZIDHE ECONOMIEA DY

B2 | o 0 [ [ 401 0 [
OSIZIONE ECONOMICA CB

88 [ 0 804 [] 0 685 [] 0
DEIZIONE ECONOMIGA GO

Ipe | 1.003 a a 0 2,084 a 0
OS1ZIONE ECONDMICA C4

880 | [] 1.426 0 [ 3781 0 0
OEIZIONE BCONOMICA C3

7a3 | 1083 1416 | [] 0 4206 [] [}
OSIZIDHE ECONOMIGA €2

577 | 2.208 1348 0 [} 3.420 0 13,050
DSIZIONE ECONOMICA C1

444 | 1.500 0 | [] o 2.285 [] 0
DSIZ. ECOH. B7 - PRUFILO ACCEESD BY

92 ] ] [ | 0 [] 467 363 a
OSIZECON. Bé PROFILI ACCESS0 B3

202 [ [] [ 0 [] 1,634 o 0
051Z.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 D1

180 [ 0 o | [] [] 043 0 ]
SSILHCON. B4 PROFIL ACCESS0 B3

434 | o 0 [ [ ] 2335 0 o

= AR AALRE BESIORIIE ALIT I A @il MATY 2978 4 MATA. AR ABA: 490



Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipe | {Indennita)

IHD. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PHREONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIGUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEQNO ADPERSOMAM | INDENNITA AIT, 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO S-TER, DLGS 15172001
‘OBIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 03
[ | [] | [ | [] | o | 405 | 0 [ 0
DSIZIONE ECONDMICA B3
29 [ g | g [ g | 5 | (% 1 g | g
OSIZIONE ECONOMICA B2
452 | [] | [ | [ | [} [ 2716 [ o [ ]
OTALE
764 | 7.005 | 5992 | 95288 | 28340 | a2 | 363 [ 15.058

Le qualifiche relative alle vocl di spesa di tipe S e T sono a pagina seguente

sm BT SO GESIALTE AT I A5 (SRl MIATA 9270 4 NATAAMAAA MDA 4.4/



Qualifiche per le Vocl d Spese di Tipo 3 ¢ T (Accessoric ¢ Stracrdinari)

INDENMITA'DI | COMFENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI |INCENTVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRACRDINARI
STAFFIGOLLAB (ONERI RISCHI E [AGGIUNTIVO AL FER PRODUTTIVITA' | FUMZIONI ROGITO- AWOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESS0RIE o
ORAZIGNE DisAGI SEGR. BPECIFICHE TECHICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUMALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
GUALE DIR. T™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
EGRETARIO B
¢ | 0 | 0 0 0 0 [ oz | 0 [ 0 [ 0 [ 0 [} [
LTE SPECIALIZZ FUORI D.O.ART,110 C.2 TUEL
[ | 0 ] 0 [] 0 [] | 0 | [} | o [ e [} o [0 0
OBIZIONE ECONOMICA D3
[] | 0 | 0 2.500 1514 [] | o | o | ] | 24 0 [ 178 2.734
DSIZIOHE ECONOMICA D4
] | [] | [} 600 0 ] I 0 | 0 | 0 [ 8 [ 0 178 0
OSIZIGNE ECONDMIGA D3
] I e ] [] 2.200 6,550 0 [ 0 [ 0 | 0 [ am [ [ 0 157
QSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 9 | 0 6.945 8155 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 1728 0 0 0 7.468
OBIZIONE ECONDMICA D1
__ @ ] o | o 1,160 1317 ] [ 0 | 0 | 0 | 180 0 ] 0 ]
QSIZIONE ECONOMICA Co
0 I 224 | 0 1,600 2.821 0 | o [ [ | ] | [} [ a 0 45
O8IZIONE ECONOMICA G5
] [ sds | 0 1.640 5704 0 [ 0 | 0 | a | 782 [ 0 [ 1773
OSIZIONE EGONOMIGA T4
o o e 0 1.500 14,052 ] | ] | o | [ [ sz [] [} o 7,040
OBIZIONE ECONOMICA C3
0 T [] ZE00 12.058 0 I [] I o | a [ 187 0 [] [] 4935
OSIZIONE EGONOMICA G2
0 [ eam ] 0 1.246 11.206 0 [ [] [ o | [0 [ 158 0 [ 124 3723
OSIZIOHE ECONOMICA €1
[] [ ear o 0 3530 0 | [ | 0 | [} [ 1 ] 0 ] 2.850
DAIZ. ECON, BT - PROFILO ACCES50 B3
0 | 171 ] 0 1559 0 | 0 | o | a | 264 0 0 55 530
DEIZECON. B8 PROFILI AGCESS0 B3
¢ | ] ] 5.593 0 I 0 | o | 0 | 950 0 o 132 1.501
DSIZ.EGOH. BE FROFILI AGGESS0 B1
0 [T o | [ 2650 ] [ ] [ 0 | [} [ s ] [ 130 251
D5IZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B3
[ | 556 I 0 [ 2100 10,600 o | 0 | [ | [ [ am 0 [ o 7.404
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Quallfiche per le Vocl di Spesa di Ti

po & e T {Accessorle e Straordinarl)

INDENNITA'DI | COMPENS| | COMPENSD | INDENNITA' | COMPENSI |INCENTMIPER| DIRITTIDI OMORARI | COMPETEMZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRADRDINARI
STAFFIGOLLAB | ONERI RISCHI E |AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA® [ FUNZIONI ROGITG- AVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE CISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | BEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONEABILI CONV. STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.BCAVALCO PRESS0
GENERALE LAMMNE
'03IZIONE ECONOMIGA DI ACCESE0 B3
[] | 16| [} 0 [ e [} | 0 [ ] | 0 [ 0 [ 0 0 288 &07
"O5IZIONE ECONONICA B3
0 [ 7o ] o 700 | zmas ] [ | 0 | [ | [ | 578 I 0 [ 128 280
'DEIZIOHE ECONDMICA B2
0 | assn | o 0 | 1580 | 0 | 0 | 0 [ 0 [ 1erz [ 0 arz 4514
OTALE
o | ] 24001 | 1e8a7e | ° [ 12om | 0 [ 0 | 1sasm | ] o 1.647 48,242

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

mm IN Ao R BEMIAM E AT A
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Telale generale di Tabella T13

Qualifica A Agcessorin Etraerdingd TOTALE
IEGRETARIO B 28238 12072 [] 40.311
\LTE SPECIALIZZ. FUORI D,0.ART.110 €.2 TUEL 5.650 142 o 5702
'DBIZIONE ECONOMICA D5 T4B 4217 2734 7.689
‘GSIZIONE ECONONICA D4 a2 1087 ) FrE)
‘O5IZIDNE ECONOMICA D3 2774 2281 1.673 13,628
'OBIZIONE ECOHOMICA D2 57.840 16.828 7.469 82,437
'O5IZIONE ECONOMICA D1 £83 2717 [} 3.280
‘OSIZIONE ECONOMICA GO 1677 A.645 45 6367
OSIZIONE ECONOMICA C5 3573 131 1,773 16657
OSIZIOHE ECONOMICA €4 8.807 18,828 7.656 33,189
OSIZIONE ECONOMICA C3 7518 20,360 4,565 32044
DIIZIONE BCONOMIGA G2 22818 20428 3723 45780
QSIZIONE ECONOMICA C1 4220 5.550 2,560 12,389
OSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESS0 B3 922 2048 536 1507
OSIZ.ECON, BG PROFILI ACCESSD B3 1,028 10.501 1,801 14.328
OSIZECON. BE PROFILI ACCESS0 81 1124 7.182 282 8.598
OBIZECON. B4 PROFIL| ACCESS0 B3 2760 14.688 7.484 28.952
OS[ZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 552 1.352 697 2601
DSIZIONE ECONOMICA B3 1,100 11,277 280 12,887
OSIZIONE ECONOMICA B2 3.207 22710 4514 30,431
OTALE 441.467
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

I varsamento defla quola Irap avvigno con la parcaniuale di 'lrap commerciala’ = 51

vacl di spesa ¢ Imporia
ASEEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 26867
SESTIONE MENSE B.134
IROGAZIONE BUONI PASTO 18.808
“ORMAZIONE DEL PERSONALE A4.0687
3IENESSERE DEL PERSONALE 0
IOU0 INDENNIZZO AL PERSONALE e}
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 1328
ZOPERTURE ASSICURATIVE 0
IONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA o
NCARICHI LIBERD PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1]
IONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
\LTRE SPESE 48,588
tETRIBUZION| PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 6.834
IETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORD 1]
MDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO a6
JONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI FREV. COMPLEMENTARE 1]
IONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU GOMP, FISSE E ACCESSORIE 592,951
JUOTE ANHUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO ]
AP 150.875
IMERI PER | CONTRATTI DI BOMMINISTRAZIONE(INTERINALL 12.879

am A4 PALIRT DEAINKMIE AT LA C0RE AT Y 9978 1 RATA. 93 THANN MDA dad4n



Voal di sposa ; Importo
ZOMPENSI PER PERSONALE LSUILPU 0
30MME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLOAN CONY, a
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI Q
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) a
IUMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR| RUOLO/IN CONV. () a
ALTRI RIMBOREI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 0
lotale BE9,529
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

focl di spesa:

Imparto di cempatanza

Costituzione

Destinazions

o6ndo redrza decentmala

tinorin Rass avand cartiars di Cannzza & siatinh

T 67 C 1 CCHL 16-18 - UNICO IMPORTD CONSCLIDATO 2017

240482 a
AT67C 1L ACCHL 16-10- INCREM 11,20 EURD DAL 1,12.2018 [%573 [
AT 67 G 2L B CCHL 16-18 - RIDET. PER INCREM, 5TIP, CCHL 3az [
RT&7C 2L CCENL 18-10 - FIA £ ASS. AD PEAS. CESSATO 2347 o
lataly Risarse fiuse aventl camllzre di corlezza o stabiita Fonda riscrae decanirate 260,500 [}
Jsaraa variabi
AT TO-TER CONL 1818 - CONTIUSTAT £ ENT1 PURAL AUTDRIZT i ]
RT &7 C 3L D CCHL 18-18-RIA CESS ANND PREC MENSIL RESIDUR 1590 L]
RTG7C 3L HCCNL 1618 - INTEGRAZIONE 1.2% ALB. 1037 W02l L]
RTG67 C 3L I CCHL 10-10-RIS, OBIETT, ENTE ANCHE MANTEN, 15332 °
\gtzln [tizarza varisbil Fonda risores decantaie 44,341 Q
ecuriazionl
AT 1€ 435 L 14772013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -ma o
Ialate Decurtagicnl Fonda riscra decantraln 20531 o
Igtaln Ponda rarze decenirta 2 K1H o
oalrianl organizzative (blancis)
taorzo Masa pvontl carmttors d corazza o stablith
TTT 15C 4,67 © 1 COKL 16-10 - RIS, ORST, .0, 2017 4T o

m A% PARALIRE QESIAREE ALIT | AU irmai AT S
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

foci di spesa : Imporio di competenza
Costltuzione Dostinazionn
iolala Rizores fiszo avent carallere i eanczza e slabilild 0. (blancia) T [}
1otaks PO, [Eanei) 144 o

onda MEorse deceniials

restinazioni effetivamanta afegale a valers 54l lands dsTanno d rtarimanto

AT C 1 CCHL 18.18 « DIFFERENEALI PROGH. EC. BTORICHE [ 64722

RTaREC 1 CONL 10:18 « IND. COMPARTO QUOTA CANICO FONDO (] 20122

RTa0C 1 CCHL 16-18 - INCRER. IND, PERS. AZILI DO o i

ATANC 2L B CONL 10-13 - PERFORMANGE INDIVIDUALE o 18.802

RTGBC 2L CCCNL 16-1B - IND. COHD. LAY, EX ART.Fo-mIS L] T2

RTEAC 2L O CCNL 16-18 - TURND « REPER. « LAV. FEST. @ L]

T 63 C 2L E CCML 16-14 - SPECIFICHE RESPONBABILITA o 28395

ILT 70-TER CCHL 18-10 - COMPEHS! ISTAT o 8.2

AT 68 C 2L J CCKL 16-18 - PED ANKD DI RIFERIMONTO o 2.5

RT B&.OUINQUIES ECKL 18-18 - PL INDENMITA DI 5GRV, ESTERND ] 1102
inlata Desimazionl affaticamants arogats & valsre gul lenda dalfanng di nleriments Fonda fisoies decentiala [} 209,544

toiale Fonda risorse decenlrata 13 202544

anizisnl srganizzative (pllancls)

astinazion effetvamenie efogale a valera sul londa delfanna di lfsrimanta

RT 15 C 1 COKL 10:18 « RETRID. 01 FOSIZIONE o B3,Y77

OEAIAMIE ALIT 1L AE 0kl RIAT
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Macrocategorin PERSONALE NON DIRIGENTE

Jael di sposa :

Impaorto dl competenza

Coslituzione Destinaziana
totala Deztinnzion affsltvamants srogais & valérs sul fendo defanna ¢ niedmonta P,0, {a2ancia) a 08,172
tctale P.0. {béancia] a na.172
lotale 423.023 280.716

im AR OORILIRN
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

'ONDO RELATIVO ALL'ANND DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I

72 L'amministrazione, alla data dl compllazione/retlifica della presente schada, ha contezza farmals o cerificata dallargano di controllo dal limita di spesa rappresantalo dal fandofi per la
oniraltazione integrativa dell'anno di rilavazione (SiN)7

07 E prevista una certificaziona disgiunta par l fisorse (cosliluzione) e por gil impleghl (eontralle integrativa) jo quanto race dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

53 Dala dl carfificazions dalla sola costituzione dal fonda/i specificamenta riferita alfanno di rilevazione, da indieare sole in aasenza di certificazione del contratio Integrativa (art, 40-bis, £.1 dal
Nga 185/2001)

54 Data di certificazione del solo contratta Integrativo acenamize specificamente riferito al fando/l dellanno di filevazions, sulla base di carificazione costituziona fonda effettuata in precodanza
arl. 40-big, £.1 del Digs 165/2001)

55 Dala di earliicazions congiunta della costiluziona dal fende @ dal Iralto integrativo ecc spacific ta riferilo al fondofi delfanna di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

85 Annualita di rilardo nalla cartificazione del fondofi cantrattaziana integrativa alls compllazionafraliifiza della presenta scheda (D=almano costituziona fondali anno rilavazions cerif; 1=almeno
osliluzione fondo anno pracadents carlil. ecc.)

JSPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

57 Importo del limite 2016 rilerito alla presente macrecatagaria eoma earlificato dalforgana di controlio In sedo di validaziona del fondofi dell'anna comente (ouro)

88 Tolala voci dalla taballa 15 della presenle macro-categorla non rilavanti al finl della varifica del limite arl 23 ¢ 2 Digs 7572017 (aurd)

am AR COMIIRT QEAINET T AHIT I A5 (AR RIATL 9970 4 MATALATFMAMA  ADA- 494



165 (evenluale) Importa del co-finanziamento al recupera riferilo alla annualila corranie del recupero di risorse in eccesso ai sensi dall'arl. 4, &, 2 dal DL 16/2014 {suro)

IRGANIZZAZIONE E INCARICHI

81 Numera complessivo di funzioni dirigenziall previsie nell'ordl y

99 Numero di poaizioni dirigenziali preposta alle strullure arganizzative complesse al sensl delfarl. 27, . 5 del Cenl 23.12.1980 & s.m.i. effeilivamente coperie alls data dal 31,12 dell'anna di
llevazione

00 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione previsto per le strutture arganizzative complesse di cui allarL. 27, c. B del Cenl 23.12.1998 & .m.J. {euro)

8 Numero di posizioni diriganziali effeltivaments coperta alla data dal 31.12 dell'anno di rilevazione per 1a fascia pld elovata

69 Mumero di posizieni dirigenziali effettivaments coperie alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione par Ia fascla meno clovata

70 Mumero di posizioni diriganziali affettivamente coperta alla data del 31.12 dell'anno di rilevazlone per le restanti fasca

36 Valora unltario su base annua dalla relibuzione di posizions pravislo par la fascia pid elevala (aure)

78 Valore unitarlo su base annua della retribuzione di posizione previsto per ia fascla mena elevala (euro)

61 Valore unitaric su base annua dalla relribuzione di posizions previsto perle restanli fasce (valore media in euro)

71 Numero di posizion dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con Incarico ad Interlm

72 Valore madio su base annua della retribuzione per gli incarichi diriganziali ad inlerim (risullato in eura)

‘ERFORMANCE | RISULTATO

47 Importo Iotale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo del'anno di ril lone {ouro)

52 % di risorso aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1998 (variabile) in proparzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

15 Importo lolale della retribuzione di risullato non erogata a seguite della valulazione non piana ¢on rifarimanto al fondo dal'anno di rilevaziena (auro)

e AT AANM TR BESIAMIE AT AS EARIT RIAT Y 33TE 4 RATA- TR ABA- d-4A



59 Le retribuzion| di risuitala sono correlate alla valutazione dalla prastazione del dirfigentl (S/N)?

73 Eono utilizzali indicatori di risullata attinentl ali'Ufficio o allEnte nel suo complessa per la valutazione della retribuzlone di risultato {(SIN)7?

74 Bono utilizzal giudiz del nucleo di valulazione o di allro analogo organismo per la valutazione della refribuzione di risultato (8/N)7

‘75 Song ulllizzali af finl della valutazicne dal dirigenti meccaniami di confronto can lo performance di allri anli (benchmarking) (S/N)7

HLEVAZIONE CEFEL

20 Sona stat cosliluiti | nuclai di val iona per il personale dirigente (S/N)?

50 Bono coslituill In forma singola o associala?

B6 Viena effettuata la val lone dolle presiazionl e del dsuliatl del dirigenti (art. 14 del Genl 23.12.1999) (SIN)7

47 Lo valutazione delle prestazioni e dei risullati & effettuata in forma singaola o associata?

NFORMAZIONI ] CHIARIMENTI

02 Informaziont/chlarimentl da parte del'Organo di controlla (max 1,500 caratteri)

27 Inf zionl/chiadmentl da parte dell'’Amminl: lona (max 1.500 caratier)

am AB AARILRIE DESEARIE AT LA IOORD AT Y 9974 4 RATA. A3MUOANN ATTA: 440



Macrocategorin PERSONALE NON DIRIGENTE

‘ONDD RELATIVO ALL'ANNQ DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.L

72 L'amminisirazione, alla data di compilaziona/rattifica dolla presenty scheda, ha contezza formale e ceriificata dallorgana di controlio del limite di spesa mppresentato dal fondafl per la 5l
anlrattaziona Intagrativa dell'anne di rilevaziene (S/N)?

07 E prevista una certificazione disglunta per la risorae (coslituziona) @ per gli impieghi (contratte integraliva) seconda quanto raccomandato dalla clrcolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
53 Dala di cerlificazione della sola coslituzione del fondo/l spacificamanta riferita all'anne di rilavazions, da indicara golo in assenza di cerlilicazions dal conlratio inlegralivo {arl. 40-biz, €1 del

ligs 166/2001)

54 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico spacificamants sifarito sl fande/i dellanno di rilevazions, sulla base di cerdilicazions costiluzione fonde effetiuala in precadenza

arl. 40-bis, c.1 dol Digs 165/2001)

55 Dala di cerlificazions conglunta della cosliluziona dul fondo e dal conlratte inlegrative economico specificamente riferilo al fondali dellanna di filevazione (arl 40-bis, ¢.1 del Digs 185/2001) 11-11-2018
95 Annualils di rilardo nella cerlilicazione del fondo/i conlraltazione Integrativa alla compliazione/ratlifica dalla presente schedo (D=almane costiluziona fonda/i anna rilevaziona cartil,; 1=almang Q
asliluziona fondo/i anno precedente cerlll. ece.)

ISPETTQ DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

87 Importo dal limite di cul alfart. 23 . 2 Diga 75/2017 riferilo alla relibugi i plasaiva doll'Ammini jone pur fanno corrents {(non dirgentl, P.O., difgent, ecc., aura) 459221
50 Imperto dal limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di tondo per la contraltazione integrativa, poste a bilancio daslinate alle P.O, (comuni senza dirlganza nel 2016} o 158226
nile 2018 compensi lavoro siraordinario (eura)

39 Risorse daslinale ordinariamants allo slraordinario (arl. 14 del CCHL 1.4.1988), al nello delie riduzlani stabili operale in precedenza od In applicaziana dail'articels 67, comma 1, laliera g) del 28487

CHL 22.5.2018 (euro)
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-38 Tolale voci della labella 15 della presente macroscalegoria non rlavant al finl della verifica del limite ant 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (suro)

16858

62 Importo dal limile di cul all'ar. 9, comma 28 del decrelo legge n. 7872010 riferito allanno corrente (ouro) 105061
84 Imparta del limite di cul alf'an. 9, comma 28 del decrato legge n. 78/2010 uliizzate ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno camrente al sensi deli'art. 20, comma 3 del Digs T8/2017 (stipendio, E1238
ceassorio @ O.R, a carico dell'amminisirazione)
G5 (evenluale) Importo del co-finanziamanto al recupera riferilo alla annualild correnta del recupera di risorse In eccessa al sensi delfart. 4, c. 2 del DL 16/2014 (eura) a
+20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA*
00 Lo 0,20% del monte salari dall'anno 2001 di cul all'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 & stalo ricomprese nell'unico Imparto 2017 di cul alfart. 67, ¢. 1 dal Cenl 22,5.2018 (S/N) 7 si
IRGANIZZAZIQONE E INCARICHI
65 Mumero totale delle posizionl di lavaro delfarea della posizion! organizzative praviste noll'ordinamento ai senai degli ant.13 o 17 del Cenl 22.5.2018 8
45 Mumero di posizioni organizzative effalth coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione par la fascia pid alovata 1
60 Numero di posizionl organizzative effelivamants coperle alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
54 Numero di posizioni organizzative effelivamente coperta alla data dal 31.12 del'anno di rilevazione par le restant fasco 8
38 Valere unitario su base annua della refribuzione di pesizione previsto par la fascia pid elevata (eura) 12811
74 Valore unitario su base annua della lone di posiziona pravisto per Ia fagcla meno olavala {auro) 8000
61 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ie restanti fasce (valora medio In guro) 10833
24

E6 Numaro complassivo di incarichl di specifica responsabilila af sansi dellar. 70-guinquias, &. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di risvazions

ROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO D] RILEVAZIONE
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174 E' stala verificata |a sussistenza dal requisito di cul all'ant, 18, ¢, 6 del Cenl 22,5.2018 al finl delie PEO (Si4) 7 81
111 Numero dei dipendenti che hanno concarso alle procedure per ie PEO a valere sul fondo delfanno di rilevazione 78

188 Numero totale dells PEQ effeliuale a valers aul fondo delfanna di rilevazisne 53
12 Le PEO rifarite al'anno di rlevaziona sono riferite 8d un numero limitato di dipendentl (ciob non suporior al 80% degll aventi diritta) ed aperate con caratiors di selettivith secando quanto NO

swrevisto dallarl. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)7

101 Le PEO rilerile allanno di flavazions hanno fispatiate la indicazioni di cui al'ar, 16, comma 7 del Genl 22.5.2018 di non ratrodatazione alire 11 1 gennala del'anno di perfazionamanto del sl

:aniratio Integrativa (S/N)?

33 Imporia dalle isoree destinale alle PEQ contrallate & cartificale a valera sul fondo dal'anno di rilovazione (surn) 33884

'ERFORMANCE | RISULTATO

167 L'ante ha rispeliato lindicazione di cul alfar, B8 c. 3 del Gonl 22.6.2010 di destinare almena il 30% delle risorae variabili del fondo 2 di rilevazione a per Individuale (S/N)? 8l

168 Impario totale della parformance Individuale erogata a valera sul fonda dall'anne di rlovazione (surn) 186802

159 Impario totale dalla performance grganizzalliva crogata a valere sul fondo doll'anno di rlevazione (euro) a

170 Importo totale della pedformance (individuala e organizzativa) non srogata a sequito della valutazione non piena con rifarimanto al fondo dell'anno di rlovaziane (eura) a

i71 Imperia lotale dalla rotribuziona di risultata riferita ad incarichi dallfaraa delle posizioni organizzative, erogalo a valere sullanna di rilevaziona (auro) 0

172 imporia totale dolla retibuzione di dsultata relativo ad Incarichi dell'area delle posizioni organizzalive, non erogalo & seguito della valutazione non plena con fiferimento alfanne di rilavaziona ]

Bura)

{73 % delle risorse aggluntive di cul aliarl. 87, c. §, letiera b) del Genl 22.5.2018 {variabile) in proporziona alle risorse stabili del fondo dellanno di rilevaz 8,00 %

HULEVAZIONE CEPEL
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184 Vigne aff Ia ione defle | ioni & dal risultall del dipendenti (arl. 6 del Conl 31.3,1998) {(S/N) 7

51

SINGOLA

147 La valutazione delle | ioni & dei risultati & effetiuata in forma singola o associata?

182 Quala & il valore massimo in percentuale dellindennita di fzultalo rispetlo allindennith di posiziona (art.10, €. 3 dal Cenl 31,.3.1999)7

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chlarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.600 caralteri)

27 Informazionichiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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Anna 2019 Tipologia Istituzione COMUNI

Isliluzione GIAVEND Contratto REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Data Creazlone Stampa: 2B8/07/2020 09:56:37

Incongruenza 2

Si rileva Incongruenza,

Sono elencate le qualifiche per le quall lo scostamente(SC) tra il Valore medio annuo{VM) della spasa per stipendie rilevata nella T12 e 'importe uniiarin(IU) dello
stipendio previsto dalle nerme e dai CCNL vigenti nal singolo comparte per 'anne di riferimente della rilevazione, supera Il valore percentuale consentito(+/-2%)

Modificare i datl Inserit] o giustificare I'incongruenza utilizzando I'appoesita funziene del menit Giustificazioni

Qualifica Valore Medlo Incongruente Minimo consentito (Importo Importo Cantrattuale Massimo consentito (Importo
(Stipendio/(mensilitar12)) contratiuale -2%) contrattuale +2%)
1.200 17.673,39 18.034,07 18.384,75

054000 - POSIZIONE ECONOMICA
DI ACCESSO B1

Testo giustificaziona

Per la qualifica per Ia quale rlsulta I'incengruenza, la stessa & glustificata dal passaggle avvenute con progrossiona economica orizzontale con decorrenza 1/1/2019.
Pertante il valore stipendiale & stato correttamente ed intoramente conteggiato nella posizione economica suceessiva,

DATA INSERIMENTO: 23/07/2020 10:08

STATO: In attesa di accettazione

DATA ACCETTAZIONE:



Anng 2019 Tipologia Istiluzione COMUNI

Islituzione GIAVENO Cantratto REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Data Creazione Stampa: 28/07/2020 09:57:37

Incongruenza 5

Si rileva Incongruenza.

Sono elencate le qualifiche por lo quali sono state indicati un numero di persenale nella tabella T1 o nella tabella T4 come usciti dalla qualifica o nella tabella T5 ma non
la relativa mensilita nella tabella T12 e vicaversa,

Madificare [ dati inseriti o giustificare l'incongruenza utilizzando I'apposita funzione del mend Glustificazieni

Quallfica

Presenti al 31/12 dell'anno
corrente (T1)

Totale useitl dalla qualifica (T4)

Totale Cessati (T5)

Mensilita (T12)

037492 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI
ACCESSO B3

]

0.0

037423 - POSIZ.ECON. BS PROFILI
ACCESS0 B1

0.0

Testo glustificazione

Per le qualiﬂchagar la quali risultano IHGDD%FLIEHZE. le stesse sono giustificate dal passaggio avvenuto con progressione economica orizzontale con decorrenza 1/1/2019,

ertanto i valori stipendiali

is5i od accessorl sono stati correttamente edﬂl

nteramente contegglatl nelle posizioni economiche succeossive.

STATO: In attesa di accettazione
DATA INSERIMENTO: 23/07/2020 10:11

DATA ACCETTAZIONE:



Tipolagia lstituzione COMUNI

Anno 2019

Coniratto REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Isliluziona GIAVENO

Data Creazione Stampa: 28/07/2020 09:58:10

Incongruenza 7
Sl rileva Incongruenza,

Sono elencate le qualifiche per le quali seno state Indicate assenze nella tabella T11 ma non 2 stato Indicato personale nelle tabelle T1,73,74,T5 e viceversa.

Modificare i dati inseriti o giustificare I'incongruenza utilizzando I'apposlta funzlene del menii Giustificazioni

Qualifica Totale della Totale della Totale della Totale usciti Totale entrati Totale della
Tabella T11 Tabella T1 Tabella T3 della Tabella T4 | della Tabella T4 Tabella T5
(personale
esterno)
137492 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B2 1] 0 0 4 0 0
237493 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0O B1 0 0 0 2 0 1]
154000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 i} 0 6 0 0

Testo giustificazione

Per le qualifiche per la quali risultano Incongruenze, le stesse sano giustificate dal passaggio avvenuto con progressione economica orizzontale con decorrenza 1/1/2019
ertanto | valori relativi ai dati di assenza sono stati correttamente ed interamente contegglatl nelle posizionl econemlche successive,

STATO: In attesa di accettazione
DATA INSERIMENTO: 23/07/2020 10;12

DATA ACCETTAZIONE:



