CITTA’ DI GIAVENO

CITTA” METROPOLITANA di Torino

COD. AVV. POST. 10094

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO NELL'AREA
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI RELATIVA ALLE FUNZIONI DI DIREZIONE
DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA GENERALE E
PERSONALE

LA RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA
GENERALE E PERSONALE

Richiamata la propria determinazione n. 581 in data odierna di approvazione del presente avviso;
Viste le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 56 del 22/03/2019 e n. 73 del 19/04/2019 relative all’approvazione

dei criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative (ora AREA DElI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE ai sensi del CCNL 16/11/2022);

- Vistigli artt. 16, 17 e 18 del CCNL 16/11/2022 che disciplinano I’Area di Elevata Qualificazione;
- Vistoil D. Lgs. n. 39/2013;

- Visto lo Statuto comunale nel testo vigente;

- Visti i vigenti Regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sull’accesso all’impiego;

- Visto il D.P.R. 28.10.2000, n. 445, Testo unico sulla documentazione amministrativa;

- Visto D. Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246

- Visti i vigenti CC.CC.NN.L. del comparto Regioni Enti Locali (ora Funzioni Locali);
Considerato che I'attuale incarico di Elevata Qualificazione nell’Area Economico-Finanziare, Tributi, Segreteria

Generale € in scadenza (30/11/2024) e si ritiene pertanto necessario avviare la procedura per il conferimento
dello stesso.

RENDE NOTO



che ¢ indetta la procedura di selezione interna rivolta ai dipendenti appartenenti all’ area dei funzionari ed
elevata qualificazione per il conferimento di incarico di responsabile elevata qualificazione ai sensi del’ art. 16 del
ccnl del 16/11/2022, preposto alla direzione del’AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA
GENERALE E PERSONALE.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione tutti i dipendenti dell’Ente in possesso, alla data di scadenza del presente
bando, dei seguenti requisiti:

A) Possesso di Laurea o Laurea specialistica o Laurea magistrale, attinente all’incarico ovvero diploma di
scuola secondaria di secondo grado ed almeno 3 (tre) anni di esperienza nel settore;

B) Essere inquadrato nell’ Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE;

C) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
di cui trattasi.

D) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al
momento dell’assunzione in servizio;

E) nel caso di condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 attestare la volonta di
risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione;

F) non avere debiti e liti pendenti verso il Comune di Giaveno.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente avviso.

Domanda di partecipazione

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria candidatura,
utilizzando lo schema allegato indirizzato alla scrivente Responsabile, entro e non oltre

—le ore 12.00 del giorno 16/11/2024 -

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato europeo, nel
quale dovra essere presente un’apposita sezione in cui dovranno essere riportate, ai fini della loro valutazione, le
proprie competenze e conoscenze in modo analitico con particolare riguardo alle funzioni svolte e alle
esperienze e conoscenze possedute. Per i candidati titolari di incarico di Elevata Qualificazione alla data di
pubblicazione del presente bando la consegna del curriculum & facoltativa. In assenza di presentazione sara
preso in considerazione quello gia acquisito agli atti dell’Ente;

La domanda di partecipazione potra pervenire:
. direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’Ente.

. per via telematica all’indirizzo pec del Comune protocollo@cert.comune.giaveno.to.it .



Selezione e criteri di valutazione

La scelta del candidato cui conferire I'incarico di Elevata Qualificazione sara effettuata, cosi come previsto dal
Disciplinare contenente i criteri generali per la selezione degli incarichi delle posizioni organizzative (ora AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE ai sensi del CCNL 16/11/2022), dal Sindaco, a seguito di
valutazione del curriculum vitae professionale e formativo e colloquio individuale (per la selezione pud essere
istituita una Commissione).

Nella valutazione del curriculum di carriera e professionale presentato, dovranno essere valutati i requisiti
culturali posseduti dal candidato (titoli di studio, abilitazioni professionali inerenti, corsi di formazione
documentati attinenti), I'esperienza acquisita nelle mansioni concernenti servizi ed uffici costituenti I'incarico di
E.Q. (esperienza maturata anche presso altri Enti se in aree prevalentemente omogenee rispetto alla posizione
considerata), altre esperienze o capacita ritenute attinenti e coerenti con le funzioni e attribuzioni dell’ incarico di
Elevata Qualificazione da ricoprire nonché, in particolar modo, il grado di competenze specialistico/professionali
maturate rispetto alle funzioni da svolgere.

La valutazione del colloquio € operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza e capacita
gestionale, organizzativa e professionale nonché alle attitudini dimostrate dal candidato e afferenti a:

a) ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprire;
b) profili motivazionali di partecipazione alla selezione;
c) visione ed interpretazione del ruolo;

d) conoscenze specifiche della posizione da ricoprire.

Svolgimento della selezione

Lo svolgimento del colloquio individuale verra comunicato via mail direttamente ai candidati a cura del Servizio
Personale dell’Ente. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

La valutazione del curriculum professionale e formativo ed il colloquio effettuato dal/dai preposti alla selezione
sono riferiti esclusivamente alle procedure per l'individuazione del dipendente da incaricare di Elevata
Qualificazione e non da pertanto luogo ad alcuna graduatoria di merito comparativo.

L’elenco dei candidati dichiarati idonei a seguito della sopracitata selezione restera valido per successive nomine
che si rendessero necessarie entro DODICI mesi dalla sua formazione, salvo diverse sopraggiunte
determinazioni (es. facolta esercitabile in caso di cessazione dell’incarico del Sindaco dal nuovo nominato, ecc).

Durata dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Sindaco, fornendo nella motivazione dell’atto scritto che formalizza I'incarico,
un’adeguata giustificazione della scelta del dipendente effettivamente incaricato, per un periodo determinato e
comungue non superiore a 3 anni € pud essere rinnovato con le medesime formalita.

Trattamento dei dati personali

Il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della I. 241/1990 e
ss.mm.



Il responsabile del procedimento & la Sig.ra BONAUDO Luisella — Resp. Area Economico Finanziaria, Tributi,
Segreteria Generale e Personale.

Il Comune di Giaveno, in qualita di Titolare del trattamento, trattera i dati personali conferiti per la gestione delle
procedure relative allo svolgimento dei concorsi pubblici e selezioni; la gestione delle graduatorie; I'’eventuale
conferimento dell’incarico o assunzione; il trattamento di eventuali categorie particolari di dati, per fornire
adeguato supporto ai candidati con disabilita al fine della partecipazione al bando.

Il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del trattamento ai sensi
dell’art. 6 comma 1 lett. ¢) del Regolamento Europeo 679/2016 (da ora in poi “GDPR”), per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri ai sensi del’art. 6 comma 1 lett. e)
GDPR, come ulteriormente disciplinato dall’art. 2-ter del D.lgs. 101/18. L’eventuale trattamento di categorie
particolari di dati personali, avverra ai sensi dell’art. 9 par. 2 lett. g) Reg. UE 679/2016 e dell’art. 2-sexies D.Igs.
101/18. il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati € lecito in quanto autorizzato dalla normativa in
materia di concorsi pubbilici.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per il conseguimento delle finalita sopra elencate. In caso di rifiuto nel
conferimento di tali dati, il candidato non sara ammesso alla selezione.

Per ulteriori informazioni rispetto al trattamento dei dati, la invitiamo a consultare la sezione "Informative Privacy"
del sito internet: www.comune.giaveno.to.it.

Norme finali

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Giaveno per 10 gg a partire dalla data odierna,
comunicato alla RSU e trasmesso via mail a tutti i Responsabili di Area Comunale con obbligo di diffusione.

Per eventuali chiarimenti ed altre informazioni circa il presente bando di concorso, gli interessati potranno
rivolgersi al Servizio Personale della Citta di Giaveno, (tel. 011.9326431 - 011.9326410 - mail:
personale@comune.giaveno.to.it).

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali.

Contro il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale del
Piemonte entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro centoventi giorni dalla stessa data.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presente bando o di riaprire i termini per la presentazione delle domande, in particolare nel caso in cui l'esito
delle prove non sia giudicato adeguato rispetto alle necessita dell’ente.

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva, alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Giaveno, li 06/11/2024
LA RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA,

TRIBUTI, SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE
(BONAUDO Luisella)

Firmato digitalmente



